, Wire-cut
operator; Sandvik, Kina,
berdttar om foretagets
kdrnvérderingar pa sida 12.

”Jubileumsarets forsta
halva har varit intensiv
och mycket lyckad.”

i i ] Olof Faxander, vD och koncernchef, Sandvik aAB.
N | : ! i [ ! O 1 j ! h Lis mer pa sida 2.
—

ONE SANDVIK =
Plattare, snab
och mer fokuserat ..

VILKEN FEST — Sandvik firar sitt 150-arsjubileum RORVERK 2012 @r
storst i varlden NYA STORA ORDRAR i Sydamerika och Australien

FOTO: JAMES WASSERMAN




ORDERINGANG: 26 190 MSEK, 0 %* FAKTURERING: 25 939 MSEK, +8 %*
RORELSERESULTAT: 4 212 MSEK, + |8 % RESULTAT EFTER FINANSNETTO: 3 667 MSEK, +19 %
PERIODENS RESULTAT: 2 /73 MSEK, +24 % RESULTAT PER AKTIE: 22| SEK, +24 %**

KASSAFLODE: +2 293 MSEK, +186 %
*) Procentuell férandring jamfért med samma period féregaende ar i fast valuta fér jamférbara enheter.
##) Berdknad pé aktiedgarnas andel av periodens resultat. Inga utspadningseffekter.

ETT HANDELSERIKT jubileumsar

mitt uppe i en stor

forandringsprocess. Sedan nyar arbetar vi
enligt den nya affarsstrategin och i det har
numret av Mot Sandvik kan du ldsa en
artikel om hur det gir. Jag 4r mer dn nojd
med forandringstakten! Alla anstillda har
funnit sig val tillrdtta i de nya arbetsfor-
mer som bland annat gett snabbare beslut,
mer transparens och kostnadsbesparingar.

Véra gemensamma insatser med att
infora den nya strategin har snabbare dn
vi trott skapat 6vertygande resultat. Halv-
arsrapporten i juli visade pd rekordhoga
siffror for fakturering och rorelseresultat.

Marknadsutsikterna ar dock osikra,
speciellt i Europa, sa vi ar forberedda
for allt. En viktig uppgift for oss ar att
inte binda for mycket kapital i lager, sa
att vi inte behover dra ner produktionen
drastiskt om konjunkturen skulle vika.

Jubileumsérets forsta halva har varit
intensiv och mycket lyckad. Vi har firat
Sandviks forsta 150 ar pd véra anligg-
ningar varlden runt. Det har varit inspi-
rerande att triffa s manga medarbetare
som visat genuin stolthet dver att vara
en del av Sandvik.

I Sandviken lade vi beslag pa valdiga

Goransson Arena under en hel jubi-
leumsmaénad da totalt 40 000 besok
gjordes. Hilften av dem under Fram-
tidsdagarna. Den utstillningen blev for
manga inbjudna grupper en spannande
upplevelse dir vi visade pa den stora
bredden i vad Sandvik gor.

e

Olbf Faxander
vD och koncernchef, Sandvik AB

MSEK Kvartal MSEK Rullande

30 000 100 000
24 000 80 000
18 000 60 000
12 000 40 000
6 000 20 000
0 0
10 11 12
Kvartal —e== Rullande 12 manader
MSEK Kvartal Procent
5000 30
4000 24
3000 18
2 000 12
1 000 6
0 0
10 11 12
Kvartal, MSEK Just. resultat

Rérelsemarginal
=== Avkastning pa sysselsatt kapital (rullande 12 man)

2

FAKTURERING PER AFFARSOMRADE Andel av koncernens fakturering samt procentuell férandring jamfért med samma kvartal féregdende ar*

-,

A,

Andel av koncernen %

B Forindring %

*| fast valuta for jdmforbara enheter.

FAKTURERING o RaRELSERESULTI-}T RBRELSEMARGINQAL
PER AFFARSOMRADE PER AFFARSOMRADE PER AFFARSOMRADE
Sandvik Mining 9 826 7593 +29 +26 Sandvik Mining 1 800 1310 +37 Sandvik Mining 18,3 17,3
Sandvik Machining Sandvik Machining Sandvik Machining
Solutions 7431 7028 +6 +2 Solutions 1 827 | 744 +5 Solutions 24,6 24,8
Sandvik Materials Sandvik Materials Sandvik Materials
Technology 4195 4452 —6 -8 Technology 415 351 +18 Technology 9,9 79
Sandvik Sandvik Sandvik
Construction 2592 2274 +14 +4 Construction 222 95 +135 Construction 8,6 42
Sandvik Venture 1 884 2 065 -9 -5 Sandvik Venture 341 266 +28 Sandvik Venture 18,1 12,9
Koncerngemensamt 11 9 Koncerngemensamt -393 —204

23421 Sl +8 2 3562 +18 15,2

1) Férandring mot féregaende &r i fast valuta for jimférbara enheter.  2) Interna transaktioner hade férsumbar effekt pé affarsomradenas resultat.
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VARFOR DENNA NYA
POSITION?

— Det ar ett aktuellt amne.

Nar ett foretag vaxer globalt,
véxer ocksa kommunikationens
betydelse. Kommunikation ar
ett viktigt verktyg i att profilera
Sandvik externt och internt,
ochi att se till att organisatio-
nen agerar som One Sandvik.
Med hjalp av god kommunika-
tion kan vi starka samspelet och
samarbetet mellan medarbe-
tarna i var globala organisation.

utférsakning och lantstallet.

Vad dr det bdsta med att jobba pé Sandvik?

— Det ar ett starkt foretag som genomsyras av en
férdomsfri kultur. De anstallda stravar alltid efter
att gora sitt basta, och det finns ett inbyggt driv

for att uppna forbattringar.

FAKTA AN LISSAKER

har haft flera olika positioner
inom Sandvik under 28 ar. Efter avlagd magister-
examen i ekonomi borjade han som finansiell
controller pa Sandvik i Gimo. | tio ar; till mars
2012, var han chef for investor relations.

raknar Lissaker
sina tre barn och barnbarnen, foljt av sportbilar,

Tre fragor till:

Jan Lissaker, Sandviks nye kommunikationsdirektor, som
ar forst med denna titel att ingd i Sandviks koncernledning.

HUR KOMMER DU ATT

GORA SKILLNAD?

— Tillsammans med min organi-
sation ska jag se till att Sandviks
varumarke ar synligt och
valkant. Jag samarbetar med
kommunikationsproffs inom
véra fem affirsomraden och pa
alla vara marknader. Tillsam-
mans utvecklar vi en gemensam
vision fér Sandviks identitet,
planerar den &vergripande for-
medlingen av varumarket och
verkstéller sedan denna plan.

AR INTE SANDVIKS
IDENTITET REDAN SYNLIGT
OCH VALKANT?

— Jag tror att Sandvik ar
relativt okdnt pa manga
marknader, sarskilt utanfor
de branscher dar vi verkar.
Mycket behover goras for

att fora fram Sandviks starka
varumarke och visa vilken
attraktiv arbetsgivare Sandvik
ari till exempel snabbvaxande
lander som Kina och Indien.

MOT SANDVIK: Sandvik-koncernens tidning till aktieigare och medarbetare
CHEFREDAKTOR OCH ANSVARIG UTGIVARE: Maline Westerberg
PRODUKTION: Spoon Publishing AB REDAKTOR: Henrik Emilson

ART DIRECTOR: Eva Englund TRYCK: Sandvikens Tryckeri, September 2012

Publiceras i tryck form och pa www.sandvik.com E=POST: info.group@sandvik.com
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— antal langtradare som transporterade den enorma kran som lyfte de nya delarna till Sandviks
extrusionspress pa plats i Sandviken. / — sa manga personer jobbar med FoU pa Sandvik.

— s stort ar Sandviks nya rérverk i Sverige. / —sa lang ar Gotthardtunneln
i Schweiz som just nu borras med maskiner fran Sandvik. / 40 — s& manga ar Sandviks FoU-center varlden Sver.

NYHETER

NY CHEF FOR EXTERNKOMMUNIKATION
Par Altan ar ny chef for externkommunikation
for Sandvik. Han tilltradde i september 2012
och rapporterar till kommunikationsdirektor
Jan Lissaker. Altan arbetade tidigare for SCA.

NY EKONOMIDIREKTOR

Emil Nilsson har utsetts till ekonomidirektor
och medlem av koncernledningen i Sandvik.
Han kommer senast fran Ericsson. Nilsson
eftertrader Ola Salmén.

... Anna Hedebrant,

Kolla dven in Sandviks fantastiska resa genom historien,
”A Journey through Centuries”, pA www.sandvik.com
Lis mer om det virldsomspannande firandet pa sida 10.

SERVICECENTER
ANLAGDA | KINA
OCH AFRIKA

Sandvik har pabérjat
bygget av Luoyang
Technology Service
Center i Kina. Over
100 miljoner yuan

(13 miljoner euro) har
investerats i projektet,
som forvdntas resul-
terai ett varldsledande

i Ghana. Anldggningen
ger Sandvik mojlighet
att hjilpa kunder och
erbjuda studenter pa
skolor i omradet viktig
praktisk erfarenhet.
— Sandviks anldggning

i Ghana utgdr borjan
pa en ny era i Sandviks

o Sandviks logga ar 1876.

—— "

Sandviks innovativa kross och bandtransportsystem.

Nya stora ordrar

SANDVIK HAR TECKNAT tre stora kontrakt
inom materialhantering med kunder i

Sydamerika och Australien. Det samman-

lagda virdet av kontrakten overstiger
1 600 miljoner kronor. Ordrarna avser
konstruktion och leverans av utrust-
ning for kontinuerlig gruvdrift utan
truckar, inklusive krossning och band-
transportsystem till en ovanjordsgruva

i Sydamerika. Australienordern innebar
konstruktion, leverans och installa-

tion av materialhanteringsutrustning

for jairnmalm i ett dagbrott. Ett storre
kontrakt har ocksa tecknats med en
kund i Asien. Ordern avser konstruktion
och leverans av kontinuerlig gruvdrift
och kolhantering till ett varde av mer dn
1100 kronor. m

som ansvarar for mang-
faldsfragor pa Sandvik.

VARFOR ARBETAR SANDVIK MED
MANGFALD OCH INKLUDERING?

— Internationella studier visar att grupper
med stor mangfald levererar bittre resul-
tat. Vi anser att mangfald och inkludering
leder till innovation. Med hjalp av dessa
redskap kan vi uppfylla vara globala kun-
ders forvantningar och dessutom locka,
utveckla och behalla talanger.

HUR DEFINIERAR DU TERMERNA
”MANGFALD” OCH ”INKLUDERING”?
— Mangfald handlar om vara person-

liga och kulturella skillnader, saval som
olika arbets- och livserfarenheter, som
resulterar i olika satt att tanka och |6sa
problem. Genom att verka for inklu-

- dering later vi alla
manniskor bidra med
sin fulla potential och
dra nytta av det i sitt
dagliga arbete.

HUR SER DITT
ARBETE UT
FRAMOVER?

— Nar de nya affars-
omradenas lednings-

]

i nter for gruv- ruvdrift i Vastafrika, . . :
servicece t? orgruv- - gf : grupper har tillsatts har mangfald varit ett
och anldggningsteknik.  sdger James Oosthui- . . 5 .

. o . AVYTTRINGEN AV MEDICAL SOLUTIONS SLUTFORD Antalet dagar som fokus. Resultatet visar att mangfald i stor
Sandvik bygger ocksa zen, VD och omrades- . . . i . . . e > . .. - )
0T . N Sandvik har slutfért avyttringen av Sandvik Medical Solutions till gick innan foretags- grad har uppnatts vad galler kon, natio-
en ny anldggning i Ku- chef pa Sandvik Mining . / 1 . . ; o . 5 . .

7 e T\ det amerikanska Orchid Orthopedic Solutions. Medical Solutions obligationen som nalitet och dlder. Det dr en bra borjan.
masi, i Ashantiregionen i Véstafrika. ; . .. . - ..

introducerades i Nasta steg ar att 6ka medvetenheten for

Sandviks Hoffie van Huyssteen (vinster)
och James Oosthuizen, Ghana.
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VISSTE DU ATT... ”Sandvik” anvindes som varumairke
for forsta gangen 1876 pa varldsutstillningen

Centennial International Exhibition
i Philadelphia, Pennsylvania, USA.

Virldens storsta rorverk invigt

SANDVIK HAR OFFICIELLT INVIGT virldens storsta verk
for tillverkning av dnggeneratorror for karnkrafts-

industrin i anldggningen i Sandviken.

— Sandvik har under manga &r varit virldsledande
pa dnggeneratorror till karnkraftsindustrin — och i och
med denna investering utokar vi var kaptacitet kraftigt
och stiarker dirmed var position ytterligare pd mark-
naden, sager Jonas Gustavsson, VD Sandvik Materials

Technology.

PHOTO: SAMIR SOUDAH

ar specialiserat pa kontraktstillverkning av medicinska implantat
och instrument for ortopedi- och dentalmarknaden. Férsaljningen
ar som tidigare uttalat i linje med Sandviks strategi att fasa ut
verksamheter utanfor den definerade karnverksamheten.

samband med Sand-
viks 150-arsjubileum
var Overtecknad.

att fullt ut verka fér mangfald och inklu-
dering inom hela organisationen.

-,  DIREK

.

N

-
\

y

/

kommer att ha huvudansvar for §i
s forskning och utveckling
1 november, han kommer iven att ingd

i Sandviks utokade koncernledning.

Olle W

koncer

SANDVIKS, FORSKNINGS-
R GASTPROFESSOR
ID UNIVERSITET | SHANGHAI

1JUNI UTSAGS OLLE WIJK, teknisk direktor och
forskningsdirektor vid Sandvik Materials Techno-
logy samt ordférande i Sandviks R&D styrelse,
till gdstprofessor vid universitetet i Shanghai,
Kina. | ssmband med utmarkelsen inrdttade
Sandvik ocksa ett stipendium vid universitetet
pa drygt 100 000 kronor per ar, som ska tilldelas
toppstudenter och fungera som uppmuntran for
studenter pa grundniva.

— Det ar mycket hedrande och en dérréppna
for Sandvik ndr det gdller rekrytering av kompe-
tent personal, sager Olle Wijk om utmarkelsen.
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FOTO: ADAM LACH

" ONE Sandvlk,—
Plattare, st

- b .y, S

morgamsatlone_n%he Sandvik ir i gang,

w (oo [e]
: enllgt de f 5 oy b ¥ eradeSCheferna Sandvik Materials Technologys
Sea - BN program Step Change dr.en del
av den rganisationen, har
pa Rorverk 2012 i Sandviken.

FOTO: SAMIR SOUDAH

Sandviks nya organisation, One Sandvik, har fatt en nytt tillvigagdngssatt krivs for att gora ett

lovande start enligt cheferna for de fem affarsomréa- fantastiskt foretag dnnu bittre, och for att
dena. Deras arbete for ett 6kat fokus pa karnverksam- ligga framst inom karnverksamheterna nir
heten och en plattare organisation gor snabbt skillnad. den globala konkurrensen okar.
— Nu dr vér organisation mycket plattare, snabbare och Koncernens tre affirsomrdden har ersatts
mer fokuserad, siger Gary Hughes, affirsomradeschef for med fem for att minska kostnaderna, forenk-
Sandvik Mining. Enligt Andreas Evertz, chef for Sandvik

Machining Solutions, kommunicerar medarbetarna mer i ett

la beslutsfattandet och sitta tydligare fokus
pé kdrnverksamheterna. Affirsomradesche-

Gary Hughes,

gemensamt sOkande efter synergier, smartare sitt att arbeta Sandvik Mining ferna har uppmanats att snabba pé utveck-
och andra sitt att forbittras. landet av nya produkter och att fa ut dem

Forutom dessa positiva signaler har ocksa resultatet okat. pa marknaden. Storre vikt ska laggas vid globalisering, sarskilt pa
Under forsta halvaret 2012 okade faktureringen med 8 pro- utvecklingen pa tillvixtmarknader. Den nya strategin drivs av fyra
cent till 25,9 miljarder kronor (3,13 miljarder euro). virdeord: ambition, hastighet, fokus och globalisering.

Sandvik har alltid varit ett framgangsrikt foretag. Omorga- Den nya organisationen forvintas vara fullt implementerad
nisationen initierades av Sandviks VD och koncernchef Olof och visa tydliga resultat 2015. Enheter som inte ndr satta mél
Faxander och koncernledningen, som ar 6vertygad om att ett kan bli foremal for forsiljning eller rekonstruktion. Den nya —>»

”Nu dr var organisation mycket plattare, snabbare och mer fokuserad.
Foretagsledningen kommer narmare dar det hander. Beslut fattas snabbare,
och organisationen genomsyras av en battre anda och ett hogre tempo.”

For Sandvik Mining har
den nya organisationen
inneburit att ledningen ar
ndrmare verksamheten.

Gary Hughes, Sandvik Mining
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organisationen infordes i borjan av 2012. Hur upplever de fem
affirsomradescheferna att forandringsprocessen utvecklas?
Vilka konkreta dtgirder har de vidtagit for att forverkliga den
nya organisationens mal?

SANDVIK MINING ir det affirsomradet som har storst omsatt-
ning och som hade ett starkt resultat forsta halvaret. Mellan-
chefsnivder har tagits bort och de hogre cheferna har ansvar
for ett storre kontrollomréde.

— Foretagsledningen kommer narmare dir det hander.
Beslut fattas snabbare, och organisationen genomsyras av en
bittre anda och ett hogre tempo, siger Hughes.

En viktig del i det nya Sandvik ir strdvan efter en global
ledning.

— Vi behover méngfald bland ledarna, och den fragan har vi
kommit ldngt med under 2012, sdger han.

JONAS GUSTAVsSON ir chef for Sandvik Materials Technology,
som infort forbittringsprogrammet Step Change. I stillet for
att gradvis uppna forindringar tar man stora sprang inom
flera omrédden. Syftet med programmet ir att oka lonsamheten
till en betydligt hogre och stabilare niva, att hoja sakerheten
och att stirka ledande positioner inom nyckelsegment.

— I tider av forandring ar det sirskilt viktigt med direkt och
oppen kommunikation. Darfor beslot jag mig for att triffa sa
ménga av vara anstillda som mojligt — sd langt har jag triffat
fler an 6 000 av dem. Jag har upptickt en mycket positiv syn
pé framtiden, en stark kimparanda och ett fantastiskt enga-
gemang. Nu ir jag dnnu mer 6vertygad om att vi kommer att
lyckas med vart Step Change-program, siger Gustavsson.

ANDREAS EVERTZS affirsomrdde Sandvik Machining Solutions
ar det nist storsta i koncernen. Affirsomradets orderingang
okade under forsta halvéret, till och med pd de forsvagade
marknaderna i Europa. En konkret forindring som den nya
organisationen har medfort ar enligt Evertz en omstrukture-
ring som ger ett bittre grepp om varumirkesforvaltningen.

— Nu ir det inte lingre en person som ger direktiv. Det gors
i stillet av en styrelse med roterande ordférandeskap, besta-
ende av produktomrddenas marknadschefer, siger Evertz.

Beslutsordningen dndrades dven inom FoU.

— Vi sdg att FoU-arbetet ibland forirrade sig bort fran kdrn-
aktiviteterna. For att vara virldsledande krivs ett starkt och
engagerat fokus pa innovation, forklarar Evertz.

”Den nya organisationen ar
plattare och mer transparent,
och vi ser forbattrade trender pa
marknaderna.” riomas seut, sandvik consracton
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ONE Sandvik — Plattare, snabbare och mer fokuserat

THOMAS SCHULZ ir affarsomradeschef
for Sandvik Construction, som vill
minska sitt beroende av Europa och
Nordamerika genom att vixa pa till-
vaxtmarknader.

— For att lyckas méste vi snabbt
kunna hitta nya mojligheter, och vi

madste prestera battre dn vira konkurren-

Jonas 'Gustavss'on, ter, siger han.
Sandvik Materials

Precis som inom andra affirsomriden
Technology

har mellanchefsnivaer tagits bort.

— Den nya organisationen dr plattare
och mer transparent, och vi ser forbatt-
rade trender pd marknaderna, siger
Schulz.

— En annan stor férdndring ar att
ansvaret har okat pi ett personligt plan.
Folk vill gdrna ha mer inflytande och ta

Andreas Evertz, ansvar for vad de gor, sager han.
Sandvik Machining

Solutions ANDREAS THELIN har arbetat pd Sand-
vik 1 39 ar och dr nu chef for Sandvik
Venture, som representerar nagot helt
nytt i foretaget: ett internt vixthus for
affdrsaktiviteter som inte tydligt hor till
ndgot annat affirsomrdde. For tillfallet
utvecklas fem starka produktomraden
hir, diribland Diamond Innovations och
Sandvik Hard Materials.

Thomas Schulz, — Genom den hér uppbyggnaden ser
Sandvik Construction i ¢t dessa produktomriden far mer
uppmirksamhet dn tidigare. Modellen
later ocksa ta oss an och utveckla nya
omraden, siger Thelin.

Forsta delen av aret fokuserade man
pé att utveckla en smidig organisation,
forklarar Thelin.

— Var uppgift ar att se till att dessa
produktomraden har bista mojliga
strategier och ett starkt ledarskap. Vi
har nira kontakt med alla fem omraden,
sager han.

Sandvik Venture fick mycket uppmarksamhet i media i och
med omorganisationen till One Sandvik.

— Dirfor kdndes det bra att vi kunde inleda aret med ett
resultat som overskred forvantningarna, siager Thelin.

Aven om de fem affirsomridescheferna har olika perspek-
tiv och stdr infor olika utmaningar, ar de alla 6verens om att
den nya konceptet One Sandvik har fitt en bra start och visar
positiva resultat. m

Anders Thelin,
Sandvik Venture

Fotnot: Den 1 november 2012 tilltrdder Tomas Nordabl, frin
koncernledningen och I'T-chef, som chef for Sandvik Venture.

FOTO: SAMIR SOUDAH

Unikt FoU-mote
1 One Sandvik

Tidigare i ar samlades fyrtio Sandvik-
specialister pa datormodellering fran
hela vérlden for att byta idéer och
erfarenheter. Det var forsta gangen
som Sandvik bjod in FoU-specialister
fran alla affarsomraden till en ge-
mensam konferens. Arrangemanget
gick i linje med foretagets mal att
skapa One Sandvik.

— Det var ett mycket bra initiativ.
Vi har redan identifierat synergi-
méjligheter inom flera omraden,
sager deltagaren Vahid Kalhori fran
Sandvik Coromant i Sandviken.

—Pa bara 24 timmar gjorde vi en
oversikt av flera konkreta projekt
och idéer, siger Cecilia Arhammar
fran Sandvik Machining Solutions.

Forbattrad kompetens inom
datormodellering gor det littare att
testa nya |0sningar, gora forbatt-
ringar och minska tiden fran idé till
utveckling och produktion.

— Vi kommer att kunna kommer-
sialisera nya produkter snabbare,
sager Anna Hultin Stigenberg, Sand-
viks projektledare for konferensen.

Helena Pabel, ar utveck-
lingsingenjor pa Sandvik
och har utvecklat CoroDrill
870 med utbytbar spets.




o
150-ARSJUBILEUM SVERIGE: Besokare i Sandviken, FINLAND: | Abo kunde anstilldas

Sandviks fodelseort, bjods pa ett familjer aka i ett Mumintag. Tampere
TiA- - e spektakulart fyrverkeri, en utstéllning holl dppet hus och Vantaa korde en
och en stor fest. ABBA-show.
|
. TYSKLAND: De
*\l banbs'TéiIIda fikaffe pé“ = 3 & - E'h_
jubileumsmuffins ti 1‘\ &
‘ morgonkaffet. U\ ~h
. 2 y
[ Sandviks jubileumsfest- Bingo och i
"_ ligheter borjade med en dans utford partytavlingar holls ‘l
av dansare i cheerleadingklader. mellan kontoren. ‘# r

KINA: Firande dgde

rum pa flera orter. | en
samordnad rorelse skar
Peking, Kanton, Hongkong,
Taiwan, Qingdao och
Zhenjiang tartan samtidigt.

Forutom fodelsedags-
tarta bjods deltagarna pa ett mer
halsosamt val: @pplen med Sandviks
| 50-arslogga.

n NEDERLANDERNA: Sandviks
B

. fodelsedagsflagga hissades
atfolid av en skur av konfetti
och uppvisning av nederlandska
och svenska flaggor.

& ELGIEN: Festdeltagarna

KANADA: Teddy Kwan,
teknisk chef och veteran pa P och Gliihwein.

)
Sandvik sen 31 ar, hedrades
vid fédelsedagsfirandet. FRANKRIKE: Sandvikkontoret
serverade de anstillda en lunch-
buffé med bland annat makaroner
‘ i Sandviks bla farg.
i .

= . SPANIEN: Tre flaggor

N
\“ hissades, en for varje
Ll

! firade med fodelsedagstarta

JAPAN: Tillsammans med runt 250 representanter
fran industrin firade Sveriges ambassador Lars Vargd
pa Imperial Hotel i Tokyo. Firande anordnades ocksa
for personalen pa olika Sandvik-kontor.

THAILAND: Firandet borjade med vaélgorenhets-
arbete dar de anstillda stidade Sversvamningsdrab-
bade skolor.

MEXIKO: Sandviks personal PERU: Konfetti- Sandvikanlaggning i Spanien.
sjong den mexikanska fodelse-  regn och dans.

dagssangen "Las Mafanitas”.

L

’ DUBAI:
b Anstdllda pa

ITALIEN: De anstillda Dbl @it O
b bjods pa en speciell sag inspelade INDIEN: VD Det forsota . .
I I I(E b B ek many fyrverkerierpd  Olof Faxander hundraarsjubileet
och Sandviks fédelse- llr tre stora skdrmar, - slot upp till Sandvik firade sina forsta hundra
dagstarta, sa klart. med en ny ver- festligheterna och ar som foretag 1962. Hogbo Stal &
L ' sion av "Happy hedrade tillfallet Jernwerks AB grundades av Géran
\ Birthday” som genom att plante- Fredrik Géransson den 31| januari 1862

bakgrundsmusik.  ra ett banyantrad,
som ar heligt for
manga indier.

i Sandviken. Ett firande till minne av

hundraarsdagen dgde rum i den nya
L - j extrusionspressanlaggningen i Sandviken.

_‘ﬂ Festligheterna fortsatte med en parad,

_

for att fira med familjen.

'-‘ .
BULGARIEN: Alla anstillda
P fick en tarta att ta med hem

Alla var dar — Sandviks 150-arsjubileum -

. . \ dér bland annat den kdnda anghamma-
blev en global fest 1 One Sandviks ) .\\ BRASILIEN: Hundratals TURKIET: Med hjilp av MALAYSIA: De anstillda SINGAPORE: Dansare . ren hade sin val6riinta p|at5ng|6m
‘ allonger slapptes upp ett videokonferenssystem irade bade Chap Goh Me upptradde med den ; vai & s
.. .. ballonger sl deokonf Y firade bade Chap Goh Meh pptradde med nu inte att skriva in datumet for 200-ars
anda — en fest SOm fortsatter Varlden t i luften som start pa kunde tre arbetsplatser (det kinesiska nyarets sista traditionella lejondansen, jubileet i kalendern: 31 januari 2062.
. . \ festligheterna. fira tillsammans. dag) och Sandviks 150-arsdag.  som sdgs ge tur.
over under hela 20 12. w Se den haftiga tidsresan
e "A Journey Through Centuries” pa
N, http://timetravel.sandvik.com

Festligheter fran vinster: Peru, Brazil och Dubai.

SANDVIKS 150-ARSJUBILEUM firades med en uppsjo av aktiviteter pa
arbetsplatser runtom i varlden, s3 som vilgorenhetsarbete i Thailand
och, i sann festlig ton, sing i Mexiko och dans i Tjeckien. Vissa
aktiviteter var gemensamma for alla orter. De anstillda bjods till
exempel pa Sandviks speciella jubileumstarta, de fick se VD
Olof Faxanders fodelsedagshilsning pa video och lira sig mer om
Sandviks historia i bland annat jubileumsboken ”The Sandvik
Journey”, tidningen Mot Sandvik och en jubileumsfilm.
Det var en hejdundrande fest med deltagare och aktiviteter pA ménga
orter. Hir gor vi nedslag bland nigra av aktiviteterna.
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PORTO BETALT

NAMN: Yvonne Wang ADER: 4| BORJADE PA SANDVIK: |997
POSITION: Wire-cut operator AVDELNING: Tools Workshop
ORT: Langfang i Hebeiprovinsen i Kina .

-

JAMES WASSERMAN
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W
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' - Pa Sandvik ges alla mojlighet
att ar beta pa- till vidareutbildning, och &

SANDVIK konkurrensen ar rattvis.”

—
-

\RBETSPL.

— Ett bra exempel @r inférandet av 5S i hela foretaget. 5S, som
star for sortera, systematisera, stada, standardisera och se till, ar
en organiseringsmetod med ursprung i Japan. Tack vare 5S har
vér arbetsplats férandrats dramatiskt, med ordning och
forbattrad effektivitet som resultat.

VAD GOR NI FOR ATT FORBATTRA LAGANDAN?

— Vi har regelbundna méten dar vi diskuterar de problem vi star
infor och forbattringar som kan goras. Ledningen forser oss med
antingen finansiellt stod eller personal, vilket leder till ett rattvist
kretslopp nar det kommer till teamledning. Vad giller fritidsaktiviteter
har vi en rad olika klubbar, dar man till exempel kan spela badminton,
bordtennis eller biljard. Det starker ocksa lagandan.

DU HAR ARBETAT PA SANDVIK I |5 AR.

VAD HAR FATT DIG ATT STANNA KVAR SA LANGE?

— Pa Sandvik ges alla méjlighet till vidareutbildning, och konkurrensen
ar rattvis. Vi forses med en plattform for personlig och yrkesméssig
utveckling. Det gor att vi anstallda blir mer och mer kompetenta nar
det kommer till tekniska fardigheter och individuella egenskaper. m
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