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4 Inledning

Inledning

Sandvik* har atagit sig att bidra till hallbar utveckling fér nuvarande

och kommande generationer. Det innebar bland annat att identifiera,
férebygga, minska och redogora for negativa effekter pa miljé, manskliga
rattigheter och bolagsstyrning i var verksamhet och vara leveranttrskedjor,
och vi forvantar oss motsvarande atagande fran vara leverantorer.

Vi ansvarar for de ekonomiska, miljdmassiga
och sociala effekter som vara aktiviteter har
pa omvarlden. Darfor har Sandvik utarbetat
hallbarhetsmal, Sandviks uppférandekod och
en uppforandekod for leverantorer (nedan kall-
lad: leverantorskoden) som ska leda oss i detta
atagande. Leverantdrskoden géller for vara

leverantorer av varor och tjanster (nedan kallade:
leverantorer).

Vi férvantar oss att vara leverantorer inte bara
ska folja leverantérskoden, utan ocksa vara
Oppna for att samarbeta med oss for att bidra
till Sandviks hallbarhetsmal.
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*Sandvik avser Sandvik AB (publ) och alla dess dotterbolag dar dotterbolag avser alla enheter som kontrolleras
av en part, som kontrollerar en part eller som kontrolleras gemensamt med en part.

| denna uppférandekod for leverantdrer avses med "kontroll” av en enhet direkt eller indirekt agande av mer an
femtio procent (50 %) av de aktier eller intressen som har ratt att rosta for styrelseledaméterna i en sddan enhet
eller motsvarande befogenhet 6ver ledningen for en sadan enhet, sé lange en sadan rattighet eller befogenhet finns.

11 Internationella ramverk

Vi stoder FN:s internationella regelverk for
manskliga rattigheter, Internationella arbetsor-
ganisationens deklaration om grundlaggande
principer och rattigheter i arbetslivet, Riode-
klarationen om miljo och utveckling samt FN:s
konvention mot korruption, som beskrivs i de tio
principerna i FN:s Global Compact-initiativ, som

vi ar anslutna till.

Vi ar fast beslutna att folja dessa principer och
OECD:s riktlinjer for multinationella foretag
samt FN:s vagledande principer for foretag och
manskliga rattigheter, och vi forvantar oss att

vara leverantorer gér detsamma.

1.2 Ledningssystem

Vi uppmuntrar vara leverantorer att
strava efter standiga forbattringar
och att uppratta, implementera och
uppratthalla erkdnda ledningssystem
och standarder som rér de omraden
som beskrivs i leverantorskoden.
Riskbeddmning, implementerade
policyer, processer och rutiner, tydligt

kommunicerade roller och ansvar,
relevant utbildning och instruktioner,
upprattande och resultatutvardering
av matbara mal, tillsammans med
fungerande kontrollsystem, ligger till
grund for ett framgangsrikt inférande
av leverantorskoden.

Anstallda ska ha ratt att anmala
misstanke om missférhallanden nar
det galler efterlevnad av lagkrav eller
foretagets policyer/regler till sin ar-
betsgivare utan radsla for sanktioner.
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1.3 Implementering
och efterlevnad

Nar Sandvik utvarderar efterlevnad

av leverantorskoden tar vi hansyn till
omfattning och tillamplighet av kraven
i forhallande till vilken typ av verksam-
het leverantoren driver och vilka risker
som ar forbundna med den.

Ytterligare leverantorsspecifika hall-
barhetskrav och -mal kan faststallas
i kommersiella avtal.

Om leverantoren nekar Sandvik att
kontrollera efterlevnaden av leveran-
torskoden, eller om leverantdren inte
atgardar identifierade avvikelser inom
rimlig tid, ar detta att anse som ett
vasentligt brott mot leverantorskoden.
Det ger Sandvik ratt att saga upp avtals-
forhallandet med leverantéren.

Varje avsnitt i
leverantérskoden ar
upplagt enligt foljande:

Krav

Leverantoren ar ansvarig
for att efterleva de krav
som anges i leverantor-
skoden, inom den egna
verksamheten och i leve-
rantorskedjan.

Guide

Exempel pa hur kraven
kan uppfyllas.

Hur vi kontrollerar
efterlevnad

Exempel pa hur efter-
levnad av kraven kan
verifieras, men alternativa
verifikat kan 6vervagas.

1.4 Kontroll av efterlevnad

Alla affarsrelationer mellan Sandvik
och véara leverantorer ska baseras pa
arlighet, tillit och samarbete. Genom
att godkanna leverantorskoden for-
binder sig leverantoren att uppfylla
dessa krav inom den egna verksam-
heten och i leverantorskedjan. Detta
bor uppnas genom ett 6ppet samar-
bete med Sandvik, och leverantorerna
maste pa begaran kunna visa att de
efterlever kraven. Sandvik kan kont-
rollera leverantérens efterlevnad av
leverantérskoden genom att fora

en dialog, be leverantéren fylla i en
sjalvutvardering eller genom att utféra
revisioner pa plats. Sandvik har ocksa
ratt att intervjua anstallda och fa
tillgang till sanningsenlig och fullstan-
dig dokumentation och dito uppgifter
som ror leverantorskoden. Eventuella
revisioner och kontroller som Sandvik
utfor hos leverantdérens underleveran-

torer utfors efter dverenskommelse
med leverantéren. Kontroll av efterlev-
nad utfors endera av Sandviks egna
anstallda eller av en oberoende tredje
part som utses av Sandvik.

Det ar leverantorens ansvar att se till
att dess underleverantorer uppfyller
leverantorskoden eller jamforbara
krav och att utvardera och kontrollera
underleverantorskedjans efterlevnad
av dessa.

Ni kan stallas infor en situation som
inte verkar dverensstamma med
kraven i leverantorskoden eller lag-
stiftningen. | sddana fall forvantas ni
uppmaéarksamma Sandvik pa detta s&
snart som mdjligt, sa att vi kan agera
i enlighet med var ambition att vara
ett etiskt och hallbart féretag. Over-
tradelser av leverantérskoden ska

rapporteras till Sandvik endera genom

en kontaktperson pa Sandvik eller
genom vart Speak Up-system, som
finns pa Sandvik.com.

Sandvik behandlar all foretagsinfor-
mation och personlig information som
tas emot pa ett ansvarsfullt sétt och
vidtar atgarder for att se till att denna
information forblir konfidentiell.
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1.5 Speak up!

Du kan komma att stota pa en situation som inte verkar
Overensstamma med de riktlinjer som anges i uppfo-
randekoden for leverantorer eller med gallande lagar. | ett
sadant fall uppmanar vi dig att ta upp din fundering med
Sandvik sa att vi kan arbeta for att minska riskerna for
Sandvik, forbattra situationen for medarbetare i vardeked-
jan och fortsatta att vara ett etiskt och héllbart foretag.

Sa hir kan du rapportera

Pa Sandvik tar vi bristande efterlevnad av var uppfo-
randekod och géllande lagar pa storsta allvar. Eftersom

din enhet ar en leverantor eller affarspartner till Sandvik
uppmanar vi dig att rapportera eventuella problem, dévertra-
delser av uppforandekoden for leverantorer eller galande
lagar via Sandviks rapporteringssystem Speak Up.

Speak Up finns tillgangligt pa Sandviks internetportal och
via landsspecifika telefonlinjer dygnet runt alla veckans
dagar i alla lander dar Sandvik har verksamhet. Utover rap-
portering av incidenter kan systemet anvandas for att stalla
fragor med koppling till uppférandekoden for leverantorer.

Speak Up-processen

Alla rapporter som tas emot utvarderas, och vid behov
genomfors en intern utredning. Relevanta arendeuppgifter
som du (rapportdren) lamnar registreras i en arendehan-
teringsdatabas och en utredare kan komma att kontakta
dig for att inhamta ytterligare information. Den information
du lamnar forblir hela tiden konfidentiell. Rapportdren kan
vara anonym om det ar tillatet enligt lokal lagstiftning, men
alla rapportorer uppmanas starkt att identifiera sig for att
underlatta en eventuell utredning.

Policy mot repressalier

Din integritet ar av storsta vikt for oss. Detta ar sarskilt
relevant nar du eller ndgon av dina kollegor trader fram for
att rapportera ett problem eller en misstankt dvertradelse
av Sandviks uppférandekod for leverantorer, vara policyer
eller lagen.

Mer information om processen finns pa: home.sandvik/speakup eller pa Sandviks intranat

Alla rapporter som Iamnas in till Speak Up lagras i ett
mycket sakert system och endast ett litet team utbildade
utredare har tillgang till rapporterna. Speak Up-processen
foljer alla tillampliga lagar om visselblasning och data-
integritet, och personuppgifter raderas i enlighet med
dataskyddslagen (GDPR), allt for att sakerstalla att vissel-
blasarens personuppgifter hela tiden halls sakra.

—> Skanna QR-koden for att Iamna
in en rapport eller uppfoljning.

Som framgar av var Speak Up-policy tillater Sandvik inga
repressalier mot representanter fran en leverantérsmedar-
betare eller affarspartner som i god tro tar upp ett problem.

Online
home.sandvik/speakup

Via telefon
Du hittar journumret for ditt land

Speak Up pa Speak Up-portalen
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—  Guide

Hall er underrattade om och félj tillampliga
lagkrav som ar relevanta for verksamheten,
och hall er uppdaterade om eventuella
relevanta forandringar.

Erhall alla tillstand, licenser och
registreringar som kravs enligt lag och se till
att de fortsatter vara giltiga.

2 Regelefterlevnad

—  Hur vi kontrollerar efterlevnad

Vi kommer att fraga hur ni arbetar for att
garantera efterlevnad pa féljande omraden:

- arbetsmiljo

- manskliga rattigheter

Att sakerstalla medvetenhet om och
efterlevnad av relevanta legala krav utgor
grunden for efterlevnad av leverantorskoden.

- arbetsratt

- arbetsvillkor

- miljé

- skattehantering

- antikorruptionspraxis
- tull- och exportkontroll
- dataskydd

- ansvarsfulla ink6p av metaller
och mineraler.

Krav

Vara leverantérer ska vara uppdaterade om, och folja, nationell
och regional lagstiftning samt relevanta och tillampliga interna-
tionella forordningar och konventioner som har anknytning till
omradena i leverantérskoden.

Leverantdrerna ska vara medvetna om ifall nagon nationell
lagstiftning eller efterlevnad av den strider mot internationella
normer for manskliga rattigheter, och ska strava efter att hedra
andan av de universellt erkdnda manskliga rattigheterna.

| de fall dar kraven i leverantdrskoden ar striktare an lokala
lagar ska kraven i leverantorskoden ha foretrade. Om det rader
ett faktiskt eller potentiellt motsatsférhallande mellan koden
och tillampliga lagar och férordningar ska leverantoérerna
underratta Sandvik om detta.

AT T




Arbetsmiljo

3 Arbetsmiljo

Noll skador pa méanniskor ar en grundldggande princip for Sandvik.

Krav

Leverantorerna ska tillhandahalla en saker och halsosam
arbetsmiljé och vidta alla genomforbara atgéarder for att
forebygga tillbud och skador.

Leverantérerna maste ha en lamplig, riskbaserad ar-
betsmiljostrategi som till exempel innebar relevanta
instruktioner och utbildningar som alla anstallda forstar.

De anstallda ska ha ratt att vagra utféra ett arbetsmoment
om de har en rimlig anledning att tro att det utgor en direkt
och allvarlig risk for deras halsa och sakerhet.

Alla arbetslokaler, inklusive i forekommande fall logi och
matsalar, ska kontrolleras regelbundet sa att brandsaker-
het och hygien uppréatthalls pa daglig basis.

Om logi tillhandahalls har varje anstalld ratt till egen sang
och till avskilda sovutrymmen for det kén som den enskilda
anstallda identifierar sig som.

Guide

Utfor regelbundna arbetsmiljériskbedémningar
av verksamheten och utvardera hur effektiva de
férebyggande och riskreducerande atgarderna ér.

Hur vi kontrollerar efterlevnad

Bland annat féljande kan kontrolleras:

Byggnader anvands i avsett syfte, vilket bestyrks
med verksamhetstillstand.

Elledningar och -kablar samt belysnings- och
gasarmaturer ar korrekt installerade och
underhalls ordentligt.

Det finns fungerande brandlarm, lamplig
brandslackningsutrustning, tydligt utmarkta och
lattillgangliga utrymningsvéagar och nédutgangar
som underhalls och som tillhandahalls baserat
pa anlaggningens storlek.

Brand- och utrymningsévningar utfors
regelbundet.

Beredskapsplaner och insatsrutiner ar
implementerade.

Tillrackliga kontrollatgarder vidtas for att minska
arbetsmiljorisker.

Forfaranden och system inrattas for att hantera,
spara och rapportera arbetsrelaterade skador
och sjukdomar.

De anstallda anvander personlig
skyddsutrustning och skyddsklader som ar rena,
fungerande och relevanta for de risker som har
identifierats samt tillhandahalls kostnadsfritt.

Relevant utrustning for forsta hjalpen finns
Iattillganglig och de anstallda har fatt utbildning i
forsta hjalpen.

De anstallda arbetar inte under paverkan av
droger och/eller alkohol.

Arbetslokalerna ar rena och val upplysta, har
tillracklig ventilation och acceptabel temperatur
och ljudniva.

Det finns fri tillgang till rent dricksvatten, rena
utrymmen for maltider, hygieniska toaletter och,
i tillampliga fall, duschar.

13
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41 Due diligence-granskning
av manskliga rattigheter

Krav
—  Guide

Verka proaktivt for manskliga rattigheter, till exempel genom att genomfora en
due diligence-granskning for att identifiera, forebygga, minska och redogéra for
verksamhetens paverkan pa manskliga rattigheter.

Leverantorerna ska vara medvetna om
och hantera all eventuell negativ pa-
verkan pa manskliga rattigheter som
de orsakar eller bidrar till eller som ar
direkt kopplad till deras verksamhet,

Manskliga rattigheter
och arbetsratt

Respekt for manskliga rattigheter och arbetsratt ar valdigt viktigt for
Sandvik. | detta ingar att behandla de anstallda rattvist, med vardighet
och respekt, och att undvika att orsaka eller bidra till brott mot
manskliga rattigheter eller arbetsratt.

—> Hur vi kontrollerar efterlevnad

Bland annat féljande kan kontrolleras:

- Resultat av utférd due diligence-granskning.

4.2 Barnarbete >

Krav

Sandvik accepterar inte barnarbete.
Leverantorerna ska aktivt motverka
barnarbete i sin verksamhet och
leverantorskedja och sakerstalla

att lagliga arbetsvillkor rader for
unga arbetstagare.

Om det konstateras att barnarbete
forekommer ska en l6sning tillampas
som ar i barnets basta intresse.

Anstallda far inte vara yngre an 15 ar

(eller 14 om det ar tillatet enligt na-

tionell lagstiftning), eller aldre om den

lokala lagstiftningen foreskriver en 4
hégre minimialder.

Unga arbetstagare (under 18 ar) far
inte utfora arbete som medfor psy-
kiska, fysiska, sociala eller moraliska
risker eller som inkraktar pa deras
obligatoriska skolgang. Unga arbetsta-
gare far inte arbeta natt.

produkter eller tjanster.

Guide

For register 6ver den lagliga
aldersgransen for arbete for alla
anstallda, till exempel med kopior
av dokument som verifierar de
anstalldas alder.

Hur vi kontrollerar
efterlevnad

Bland annat féljande kan
kontrolleras:

- Allt arbete utfors av anstallda
som har uppnatt den lagliga
aldersgransen for arbete.

- Det finns ett system pa plats
som sakerstaller att inga
minderariga ar anstallda.

- Lagliga arbetsvillkor rader for
unga arbetstagare.
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4.3 Modernt slaveri

Modernt slaveri, sdsom tvangsarbete, skuldslaveri, obligatoriskt arbete, slavarbete,
vilseledande rekrytering, manniskohandel och slaveri baserat pa harkomst ar
oacceptabelt for Sandvik. Detta galler inte bara allt arbete som utfors ofrivilligt,
utan ocksa all forekomst av tvang, psykiska och/eller fysiska hot eller Gvergrepp,
maktmissbruk och bedrageri.

Krav
Varken leverantérerna eller deras rekryteringsbolag far — Guide
utova eller acceptera: Var medveten om riskerna for modernt slaveri
. . . .. . i branschen och infor policyer och férebyggande
- inskrankning av rorelsefriheten atgarder med nolltolerans mot all inblandning

- orimliga rekryteringsavgifter eller kontanta depositioner i modernt slaveri.

Undvik affarsmetoder och beslut som utgor en risk

- konfiskering av id-handlingar och/eller pass P X - "
for orimlig press pa leverantorer, entreprencrer och

- innehallande av |0ner underleverantérer och kan leda till modernt slaveri.

- ovérdiga arbetsfarhallanden = Hur vi kontrollerar efterlevnad

- skuldslaveri Bland annat féljande kan kontrolleras:

- vald - Overtidsarbete ar verenskommet i samforstand
eller ndgon form av tvangsarbete, obligatoriskt arbete eller mehd dznk?”tsta':f"?lsi"'ﬂa deth't”t,e ar nodvandigt
illegalt arbete, inklusive manniskohandel, fangarbete, barn- SRl Sl e S At

slaveri, livegenskap eller négon annan sorts utnyttjande - Anstallda har ratt att lamna logi och arbetsplats fritt

som de onskar under sin fritid.

eller 6vergrepp.

- Anstallda ar inte tvungna att 6verlamna personliga
certifikat eller identitetshandlingar i original, sdsom
officiella id-kort, pass eller arbetstillstand, som ett
villkor for anstallning.

- Inga olagliga disciplinara atgarder eller botesstraff
ska anvandas, sdsom oréttvisa eller olagliga
I6neavdrag, innehallen 16n eller indragna férmaner.

- Inga depositioner, avgifter, boter, 1an eller
aterbetalningsavtal som hindrar anstéllda fran att
lamna sin anstallning om de har aviserat om detta i
rimlig tid i forvag far forekomma.

- Aterbetalningsavtal ar forutsagbara, rimliga och
begransade i tid.

- Migrantarbetare behandlas rattvist och likvardigt
med lokalanstallda.

4.4 Diskriminering, trakasserier
och hard eller omansklig
behandling

Sandvik accepterar inte diskriminering pa arbetsplatsen.
Inkluderande arbetsgrupper med mangfald bidrar till 5kade >
prestationer och resultat i foretaget.

Krav

Leverantorerna ska respektera varje
anstallds vardighet, integritet och
rattigheter och inte tolerera ndgra som
helst fysiska eller psykiska trakasse-
rier eller smadelser, vare sig verbala
eller icke-verbala.

Leverantorerna ska forbjuda beteende,
sprak och fysisk kontakt som &r av
sexuell, hotfull, grov eller exploate-
rande art eller som utgor tvang.

Leverantorerna far varken vid
anstallningstillfallet eller under anstall-
ningstiden diskriminera, pa aktiv eller

passiv basis, pa grund av alder, natio-

nalitet eller etnicitet, religion, politisk _>
overtygelse, sexuell laggning, konsi-

dentitet eller -uttryck, fysisk férmaga

eller pa andra utmarkande egenskaper

som skyddas enligt lag eller ILO-kon-
ventioner.

Leverantorerna ska forbjuda offentliga
varningar och bestraffningar.

Guide

Verka for en foretagskultur som
ar fri fran diskriminering.

Strava efter att skapa
mangfaldiga arbetsgrupper och
en arbetsplats dar manniskor
kanner sig delaktiga och trygga i
att fa bidra och stéalla utmaningar.

Hur vi kontrollerar
efterlevnad

Bland annat féljande kan
kontrolleras:

- Metoder for rekrytering, 16n,
anstallning, icke-diskriminering
och lika mojligheter har inforts
och kommunicerats.

- Foretaget har mekanismer
for att rapportera, utreda
och tillampa pafoljder
for diskriminerande och
trakasserande beteende utan
repressalier eller vedergallning
for den som rapporterar.

17
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4.5 Arbetstid och ersattning

Rimliga arbetstider och skalig ersattning ar centrala faktorer for anstandiga
arbetsuvillkor. Tillrackligt med vila och ledighet motverkar arbetsrelaterade skador

och okar effektiviteten.

Krav

Arbetstider, dvertid, raster och ledighet ska félja relevant
lagstiftning eller tillampliga kollektivavtal.

Orimligt mycket 6vertidsarbete far inte vara normen.

De anstéllda ska som lagsta niva erbjudas 16n och forma-
ner som 6verensstammer med relevant lagstiftning eller
med tillampliga kollektivavtal.

De anstallda ska informeras om sina anstallningsvillkor,
inklusive rattigheter och skyldigheter, pa sitt modersmal
eller pa ett sprak som de forstar, till exempel i ett skriftligt
anstallningsavtal.

Vara leverantdrer uppmuntras att tillampa familjevanliga
arbetsvillkor som magjliggor en sund balans mellan arbete
och familjeliv, i tillampliga fall aven med majlighet till om-
sorgsansvar och rekreation.

Guide

Folj lagstiftningen i frdga om arbetstider och registrera
dem sanningsenligt och korrekt.

Fér korrekta och sanningsenliga register 6ver alla Ioner.

Tillhandahall I6nebesked till alla anstallda dar alla
delar av I6nen anges pa ett begripligt satt, inklusive
Overtidsersattning, arbetade timmar, férmaner, lagliga
avdrag, bonusar samt andra relevanta poster.

Informera de anstallda om deras anstallningsvillkor
och dokumentera dem, till exempel genom kopior av
undertecknade anstallningsavtal.

Hur vi kontrollerar efterlevnad
Bland annat féljande kan kontrolleras:

- Att all faktisk arbetstid registreras, indelat i
normal arbetstid och 6vertid, om inte nagot
annat har avtalats.

- De anstallda har ratt till minst en ledig dag per
sjudagarsperiod och till tillrackligt med tid for vila
mellan skift.

- Loner betalas ut regelbundet, direkt till de anstallda,
péa avtalad tid och i sin helhet for de arbetade
timmarna under den aktuella perioden.

- Kontroll av undertecknade anstallningsavtal
och lénebesked.

- De anstallda har ratt till betald lagstadgad semester
och lagligt faststalld ledighet, inklusive betald
sjukfranvaro och foraldraledighet, utan negativa
konsekvenser.

4.6 Organisationsfrihet och
kollektiva forhandlingar

Sandvik stoder foreningsfriheten och ratten att lagligt och fredligt ansluta sig till och
organisera sig i arbetstagarorganisationer och forhandla kollektivt. Vi uppmuntrar
leverantdrerna att fora en dialog med sina anstallda for att motivera till och

stimulera arbetsplatsengagemang.

Krav

Leverantorerna ska erkanna och respektera de anstalldas N
ratt att fritt ansluta sig till arbetstagarorganisationer och

forhandla kollektivt i enlighet med lagarna i det land dar de

ar anstallda.

Leverantorerna ska erkanna betydelsen av en 6ppen kom-
munikation och direkt kontakt mellan anstallda och chefer.

Leverantorerna ska lata de anstallda utse oberoende
arbetstagarrepresentanter och kommunicera 6ppet med

chefer och ledning om arbetsvillkor, utan radsla for trakas- -
serier, hot, bestraffning, inblandning eller vedergallning.

Omvant ska de anstallda som valjer att inte delta i arbets-
tagarorganisationer respekteras for sitt val.

Guide

Verka for en arbetsmiljé som tillater dmsesidigt
konstruktiv kommunikation mellan anstallda och
chefer och dar onddiga konfrontationer undviks

i mojligaste man.

For en dialog med de anstallda om arbetsvillkoren
och dokumentera moten eller kommunikation som
ager rum.

Hur vi kontrollerar efterlevnad
Bland annat féljande kan kontrolleras:

- De anstallda har ratt att organisera sig och
férhandla kollektivt.

- De anstallda har ratt att utse oberoende
arbetstagarrepresentanter och kommunicera
Oppet med cheferna.

- Arbetstagarrepresentanter erkanns av chefer
och ledning.

- Granskning av kollektivavtal i tillampliga fall.

- Bevis for att det finns fungerande mekanismer
for dialog mellan anstallda och chefer.
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4.7 Forvarv av mark och resurser

och anvandning av egendom

Mark och ratten till markinnehav ar centrala
faktorer for att fa slut pa fattigdom och
ojamlikhet mellan kbnen samt i fraga om
inkomst och for att sékra tillgang pa mat,
fred och trygghet.

Krav

Leverantorerna ska vara den rattmatiga agaren eller
anvandaren av egendomen dar de verkar.

Leverantorerna ska undvika alla eventuella negativa soci-
ala, halsorelaterade, miljomassiga och ekonomiska effekter
av forvarv av mark eller resurser, tvangsforflyttningar eller
restriktioner for markanvandning.

| handelse av expropriation eller tvangsforflyttning ska
leverantdrerna se till att en stodplan férhandlas fram pa
ett transparent satt, som omfattar men inte begransas till
tillrdcklig ersattning, med malet att bibehalla férsérjnings-

mojligheter och levnadsstandard for de berorda personerna.

We make
the shift

G ok g wrgrew;

Guide

Spara bevis pa markdgande eller hyresavtal for
egendomen dar ni verkar.

Bedom vilka konsekvenser en forandring av
markagandet eller -arrendet for egendomen dar

ni verkar kan fa for tidigare anvandare eller andra
intressenter, liksom vilken inverkan foretagets
pagaende verksamhet kan fa pa dem. Fast sarskild vikt
vid de mest utsatta kategorierna (landsbygdsomraden,
ursprungsbefolkning, kvinnor och barn).

| fall dar manniskor har varit tvungna att flytta eller
Overlata mark for att ge plats at verksamheten ska ni
féra en 6ppen och transparent dialog for att komma
fram till lampligast moéjliga kompensation som ligger
i de forflyttade personernas basta intresse.

Hur vi kontrollerar efterlevnad
Bland annat féljande kan kontrolleras:
- Markagande eller -arrende.

- Granskning av konsekvensbeddmning och/eller
i tillampliga fall beredskapsplaner.

- Granskning av stédplaner som i tillampliga fall
antagits i samrad med intressenter som paverkats.
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5 Ansvarsfulla
INKOp av mineraler
och metaller

Sandvik stoder etiska inkdp av alla mineraler. Leverantorskedjor som direkt eller indirekt
bidrar till konflikter eller till allvarliga brott mot manskliga rattigheter ar oacceptabla

for Sandvik. Eftersom godtyckliga tillbakadraganden fran konfliktomraden kan orsaka
negativa konsekvenser for lokalbefolkningen uppmuntrar Sandvik till etiska inkdp av
mineraler fran dessa omraden.

Krav

Leverantdrer av rdvaror och komponenter som innehaller tenn,
tantal, volfram, guld (3TG) eller kobolt och som utg6r en del av
den direkta leverantdrskedjan for Sandviks produkter maste:

- folja alla tillampliga lagar om ansvarsfulla inkdp och
konfliktmineraler

- baserat pa var de befinner sig i leverantorskedjan, folja
OECD:s vagledning om tillborlig aktsamhet for ansvarsfulla
leveranskedjor for mineraler fran konfliktdrabbade omraden
och hogriskomraden, och |amna relevanta rapporter

- sakerstalla att alla leveranser i deras leverantorskedja
for 3TG och kobolt ar sparbara till smaltverks- eller
raffinaderiniva.

Smaltverk och raffinaderier fér 3TG i var leverantorskedija
maste godkannas i en validerad tredjepartsgranskning, sdsom
Responsible Minerals Assurance Process (RMAP) i Responsible
Minerals Initiative (RMI).

Smaltverk och raffinaderier for kobolt maste ha som mal att
godkannas, eller maste atminstone delta och aktivt medverka
i en tredjepartsgranskning.

Samtidigt som leverantdrerna ska respektera affarshemlig-
heter ska de, pa begéran, rapportera om sin leverantorskedja
for 3TG och kobolt genom att fylla i och skicka in RMI:s mall
Conflict Minerals Reporting Template (CMRT) och/eller mallen
Cobalt Reporting Template (CRT).

2

Guide

Var medvetna om méjliga samband mellan
produktionen av ravaror och vapnade
konflikter eller grova kréankningar av
manskliga rattigheter.

Baserat pa var ni befinner er i
leverantdrskedjan ska ravaror enbart kdpas
in fran ansvarsfulla kallor, eller sa ska rimliga
atgarder vidtas for att fa insyn i och, nar det
ar nodvandigt, paverka leverantorskedjorna i
riktning mot ansvarsfulla inkop.

Hur vi kontrollerar efterlevnad

- Genomfora en due diligence-granskning
i enlighet med OECD:s vagledning, dar vi
forvantar oss att ni medverkar.

- Granskning av resultaten av "Reasonable
Country of Origin Inquiry”.

- Granskning av rapporterna om ansvarsfulla
inkdp av mineraler och metaller.

- Smaltverk och raffinaderier i var
leverantodrskedja ska finnas med pa
Europeiska kommissionens férteckning
over ansvarstagande smaltverk,
forteckningar 6ver smaltverk som
overensstammer med Responsible
Minerals Assurance Process (RMAP) eller,
i tillampliga fall, vara godkénda av andra,
likvardiga branschprogram.
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Milj6s

Att skydda miljon, begransa klimatforandringarna och bygga cirkularitet ar valdigt viktigt

25

for Sandvik. Verksamhetens negativa miljopaverkan maste minimeras och prestationerna
pa milidomradet maste forbattras fortldpande. Hit hér bland annat skydd av biologisk
mangfald och ekosystem, hallbar anvandning av resurser samt ansvarsfullt agande,

forvarv och anvandande av mark.

Krav

Leverantorerna ska etablera, implementera och uppratt-
halla ett riskbaserat program for att minska eller minimera
negativ miljdpaverkan fran sin verksamhet och sina produk-
ter och tjanster.

Leverantorerna ska vidta forebyggande atgarder sa snart
det finns anledning att tro att en aktivitet skulle kunna
skada miljon eller manniskors halsa, och strava efter att
utveckla och stodja miljovanlig teknik i produkter, processer
och konstruktioner samt vid val av material.

Leverantorerna ska betala de sociala, miljérelaterade och
ekonomiska kostnader som uppstar om deras verksamhet
skulle orsaka skador pa miljon.

Leverantdrerna ska kontrollera, mata, dokumentera och
planera sitt arbete fér att minimera verksamhetens miljopa-
verkan pa framfor allt féljande omraden:

- Utslapp av vaxthusgaser

- Cirkularitet

- Kemikalier och farliga @mnen

Avfall

Andra utslapp till luft, vatten och mark

Energiférbrukning

Vattenforbrukning

Sandvik uppmuntrar sina leverantérer att sitta mal for att
reducera vaxthusgasutslapp som ligger i linje med Parisav-
talet, med stod av vetenskapsbaserade mal. Leverantorer
som kan ha en vasentlig inverkan pa Sandviks totala ut-
slapp av vaxthusgaser ska forse Sandvik med tillamplig
information.

=4

=4

Guide

Gor en regelbunden beddémning av vilka risker
for miljon som foretagets vardekedja utgor och
utvardera hur effektiva de forebyggande och
riskreducerande atgarderna ar.

Delta i omstallningen fran ett linjart till ett cirkulart
system och arbeta for att bevara jordens andliga
resurser.

Garantera saker behandling och hantering av
uttjanta produkter genom en fullstandig deklaration
av vad materialet innehaller och information om
hur produkterna hanteras och behandlas nar de ar
uttjanta.

Valj material och resurser som kan ateranvéndas
och atervinnas.

Minimera avfall som laggs pa deponi, i synnerhet
farligt avfall.

Lat miljdaspekterna inga i produktutvecklingen
med ett livscykelperspektiv fran ravara till uttjant
produkt.

Arbeta aktivt for att byta ut farliga kemikalier mot
sakrare alternativ.

Verka aktivt for att optimera energi- och
resurseffektivitet.

Oka andelen utslappssnéla energikallor.

Visa och férespraka miljoméassigt ansvarstagande
genom att stodja globala initiativ. Delge
miljorelaterade mal och resultat offentligt, i
synnerhet klimat- och resurseffektivitet och
cirkularitet.

Hur vi kontrollerar efterlevnad
Bland annat foljande kan kontrolleras:

- Belagg for resultatmatningar och anstrangningar
for att minimera verksamhetens negativa effekter
pa miljon.

- Granskning av uppgifter om férekomst av
farliga kemikalier och sarskilt farliga @mnen i
leverant6rernas produkter.
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/ Affarsetik

Sandvik har atagit sig att bedriva affarsverksamhet med hog etisk
integritet, och det innebar bland annat att folja konkurrenslagstiftning,
skydda enskilda individers ratt till personlig integritet och folja alla
foreskrifter pa tullomradet och om exportkontroll. Vi forvantar oss

samma sak av vara leverantorer.

/]

Krav

Leverantorerna ska folja lokala lagar och internationella
antikorruptionskonventioner och inte sjalva delta i, eller
orsaka att Sandvik deltar i, ndgon form av korruption.

Leverantorerna far inte ge bort nagot av varde for att pa
ett oegentligt satt paverka anstallda i Sandvik eller nagon
tredje part, till exempel underleverantérer eller offentliga
tjansteman.

Antikorruption

Leverantorerna ska undvika alla potentiella intressekonflik-
ter vid samarbete med Sandvik och underratta Sandvik om
alla eventuella intressekonflikter som inte kan undvikas.

Leverantorerna ska vara delaktiga i Sandviks due dili-
gence-forfarande for leverantorer och férbinda sig till
transparens, kvalitet och snabbhet.

-  Guide

Etablera processer for att
forhindra korruption, till
exempel genom att infora
en antikorruptionspolicy och
genom att ge personalen
relevant utbildning.

—  Hur vi kontrollerar
efterlevnad

Bland annat féljande kan
kontrolleras:

- Granskning av policyer och
relaterad kommunikation,
utbildning, gavor och
underhallning som har
registrerats, samt forklaringar
om intressekonflikter.

/.2 Konkurrenslagstiftning

-

Guide

Relevant personal ska delges féretagets policy
rorande konkurrenslagstiftning.

Register ska féras 6ver anstéllda som har utbildats
i konkurrenslagstiftning.

Hur vi kontrollerar efterlevnad
Bland annat f6ljande kan kontrolleras:

- Dokumentation som visar att en policy och
principer om rattvis konkurrens har inforts och
att relevant personal har fatt utbildning pa
omradet.

Krav

Leverantorernas avtalsforhandlingar ska alltid, oavsett
kontraktsform, ske i enlighet med principer om rattvis
konkurrens och med stdrsta aktsamhet.

Leverantorerna far inte sluta nagot formellt eller infor-
mellt kontrakt eller avtal som syftar till att férhindra
eller begransa konkurrensen, eller som leder till att
konkurrensen forhindras eller begransas, eller kontrakt
eller avtal som bryter mot tillamplig lagstiftning om
konkurrens eller rattvis handel.

/.3 Skydd av personuppgifter

-

Guide
Principer om dataskydd:

- Ge enskilda individer sa mycket information som
maojligt om nar och varfor ni anvander deras
uppgifter.

- Anvand enbart sddana personuppgifter som ar
absolut nodvandiga for att uppna lagliga och
rimliga andamal.

- Lagra bara personuppgifter sa lange som de
behovs for att uppfylla sddana syften och sa
lange som det kravs enligt lag.

- Skydda inhamtade personuppgifter genom
lampliga tekniska och organisatoriska
sakerhetsatgarder och underratta
relevanta myndigheter om alla eventuella

personuppgiftsbrott, om det kravs enligt lag.

Hur vi kontrollerar efterlevnad
Bland annat féljande kan kontrolleras:

- Relevant dokumentation som visar
att er organisation har antagit dessa
dataskyddsprinciper.

Krav

Leverantorerna ska folja alla tillampliga principer om
skydd av personuppgifter och endast anvanda person-
uppgifter nar det ar tilldtet enligt lag och nédvandigt for
att uppfylla legitima syften i affarsverksamheten.

27




28

Affarsetik

/4 Efterlevnad av handelsregler

Guide

Infor processer for efterlevnad av handelsregler och ge
personalen relevant utbildning.

Uppdatera och presentera relevant och gallande information och
dokumentation om era produkter, till exempel: HS-tariffkoder,
status for exportkontrollklassificering, ursprungsland och
stéddokumentation for saval medgiven som icke-medgiven
formansbehandling av ursprung i frihandelssyfte, samt
amerikanskt innehall i era produkter. Spara nédvandiga uppgifter
och intyg.

Hur vi kontrollerar efterlevnad

Bland annat foljande kan kontrolleras:

Leverantdrernas processer for efterlevnad av handelsregler.

Krav pa inldamning av information och dokumentation for laglig
handel.

Krav pa nodvandiga bevis pa giltigheten hos handelsrelaterade
uppgifter och annan information som lamnats.

Krav

Leverantorerna ska uppratthalla och dela kor-
rekta handelsrelaterade uppgifter och dokument
som har anknytning till deras produkter.

Leverantorerna ska folja lokala lagar och inter-
nationella forordningar om sanktioner och inte
sjalva delta i, eller orsaka att Sandvik deltar i,
nagon form av brott mot sanktionerna.

SANDVIK



2.3.2 Sandviks uppforandekod for leverantdrer version 3.1, godkand 2024

Leverantorens godkannande

Jag/vi, undertecknad(e) behorig(a) representant(er) for leverantoren, intygar harmed
for dennes rakning och for dess dotterbolag* att leverantéren och dess dotterbolag*
accepterar och efterlever uppforandekoden for leverantorer.

Foretagets fullstandiga namn ... ... ...

OrganisatioNSNUMIMET ... . e

Befattning ...

NaMNUNAEISKII . ..

Befattning. .. ...
NamMNUNAEISKII . .. e

Foretagsstampel

*Dotterbolag avser alla enheter som kontrolleras av en part, som kontrollerar en part eller som kontrolleras gemensamt med en part.

| denna uppférandekod for leverantdrer avses med "kontroll” av en enhet direkt eller indirekt agande av mer @n femtio procent (50 %)

av de aktier eller intressen som har ratt att rosta for styrelseledaméterna i en sadan enhet eller motsvarande befogenhet 6ver ledningen
for en sadan enhet, sa lange en sadan rattighet eller befogenhet finns.
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