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Johdanto

1 Johdanto

Sandvik* on sitoutunut edistaméaan kestavaa kehitysta nykyisille ja
tuleville sukupolville. Tama kattaa liiketoimintamme ja toimitusketjujemme
haitallisten vaikutusten tunnistamisen, ennaltaehkaisemisen, korjaamisen
ja raportoinnin liittyen ymparistoon, ihmisoikeuksiin ja hallintotapaan. Me
edellytamme samaa sitoutumista toimittajiltamme.

Me olemme vastuussa toimintamme maail-
manlaajuisista taloudellisista, sosiaalisista ja
ymparistovaikutuksista. Vastuullisuustyon tueksi
Sandvik on luonut kestavan kehityksen tavoit-
teet, Sandvikin toimintaohjeen ja toimittajien
ohjeen (jaljiempana "Toimittajien toimintaohje”).
Toimittajien toimintaohje koskee kaikkia toimit-

tajiamme ja palveluntarjoajiamme (jaljempana
"toimittajat”).

Odotamme toimittajiemme noudattavan Toimit-
tajien toimintaohjettamme, mutta olevan lisaksi
valmiita yhteistydohon Sandvikin kestavan kehi-
tyksen tavoitteiden edistamiseksi.
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*Sandvik tarkoittaa Sandvik AB (publ):ta ja kaikkia sen konserniyhtidita. Konserniyhtio tarkoittaa yhteis64, joka on osapuolen
maaraysvallassa, joka kayttad maardysvaltaa osapuolessa tai joka on saman tahon maaraysvallassa kuin osapuoli.

Taman Toimittajan Toimintaohjeen kontekstissa "maaraysvallalla” yhteisdssa tarkoitetaan suoraa tai epdsuoraa vahintaan
viidenkymmenen prosentin (50 %) osakkeiden tai sellaisten danioikeuksien omistusosuutta, jotka oikeuttavat adnestamaan
tallaisen yhteison johtajista tai muuta vastaavaa valtaa vaikuttaa yhteisén johtoon, niin kauan kuin téllainen oikeus tai

vaikutusvalta on olemassa.

11 Kansainvalinen viitekehys

Noudatamme seuraavia periaatteita ja julis-
tuksia: Kansainvalinen ihmisoikeusasiakirja,
Kansainvalisen tyojarjeston julistus tyoela-
man perusperiaatteista ja -oikeuksista, Rion
konferenssin julistus ympariston ja kestavan
kehityksen periaatteista seka YK:n korruption
vastainen yleissopimus, joka on maaritetty YK:n

Global Compact -aloitteessa.

Naiden periaatteiden lisaksi olemme sitoutuneet
noudattamaan OECD:n toimintaohjeita moni-
kansallisille yrityksille seka YK:n liiketoimintaa

ja ihmisoikeuksia koskevia periaatteita ja odo-

tamme samaa toimittajiltamme.

1.2 Hallintajarjestelma

Sandvik kannustaa toimittajiaan
parantamaan jatkuvasti toimintaansa
ja ottamaan kayttoon tunnustettuja
hallintajarjestelmia ja standardeja Toi-
mittajien toimintaohjeen vaatimusten
tayttamiseksi. Riskinarviointi, toimivat
kaytannot, prosessit ja rutiinit, selkeat

roolit ja vastuualueet, oikeanlainen
koulutus ja ohjeistus, mitattavat tavoit-
teet ja niiden seuranta seka toimivat
hallintajarjestelmat muodostavat
hyvan pohjan Toimittajien toimintaoh-
jeen noudattamiselle.
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Tyontekijoilla tulee olla oikeus ilmoit-
taa tyonantajalleen ilman pelkoa
seuraamuksista havainnoistaan, jotka
koskevat mahdollista lainvastaista tai
yrityksen kaytantojen tai saantdjen
vastaista toimintaa.




6 Johdanto

1.3 Toimeenpano ja
vaatimustenmukaisuus

Arvioidessaan tayttaako toimittaja
Toimittajan toimintaohjeen vaati-
mukset Sandvik ottaa huomioon
vaatimusten laajuuden ja soveltu-
vuuden toimittajan liiketoimintaan ja
siihen liittyviin riskeihin.

Muita toimittajakohtaisia kestavan
kehityksen vaatimuksia ja tavoitteita
voidaan maaritella kaupallisissa
sopimuksissa.

Mikali toimittaja evaa Sandvikilta
oikeuden varmistaa, etta toiminta on
Toimittajien toimintachjeiden mukaista
tai kieltaytyy oikaisemasta havaittuja
puutteita kohtuullisessa ajassa, se
katsotaan vakavaksi Toimittajien toi-
mintaohjeiden rikkomukseksi. Taman
seurauksena Sandvik on oikeutettu
irtisanomaan sopimuksensa toimitta-
jan kanssa.

Toimittajien
toimintaohjeen jokaisen
osion rakenne on
seuraava:

Vaatimukset

Toimittajan vastuulla on
tayttaa Toimittajien toi-
mintaohjeessa kuvatut
vaatimukset organisaatios-
saan ja toimitusketjussaan.

Ohje

Esimerkkeja vaatimusten
tayttamisesta.

Na&in varmistamme
vaatimustenmukaisuuden

Esimerkit vaatimusten-
mukaisuutta koskevista
todisteista, mutta muitakin
todentavia aineistoja voi-
daan ottaa huomioon.

1.4 Seuranta

Sandvikin ja sen toimittajien valinen
liiketoiminta perustuu rehellisyyteen,
luottamukseen ja yhteistyohon. Hyvak-
symalla Toimittajien toimintaohjeen
toimittaja sitoutuu noudattamaan sen
vaatimuksia omassa toiminnassaan

ja toimitusketjussaan. Vaatimusten
tayttaminen edellyttaa avointa yhteis-
tyota Sandvikin kanssa. Toimittajien
tulee pyynndsta toimittaa todisteet
toimintansa vaatimustenmukaisuu-
desta. Sandvikilla on oikeus todentaa
toimittajan Toimittajien toimintaohjeen
mukainen vaatimustenmukaisuus kes-
kustelujen, itsearviointilomakkeiden
tai toimittajan tiloissa tehtavien audi-
tointien avulla. Tama sisaltaa oikeuden
haastatella toimittajan tyontekijoita
seka tutustua Toimittajien toimin-

taohjeeseen liittyviin tarkkoihin ja
taydellisiin asiakirjoihin ja raportteihin.
Sandvikin tekemista auditoinneista ja
tarkastuksista toimittajan alihankki-
joilla sovitaan aina toimittajan kanssa.
Vaatimustenmukaisuuteen liittyvat
verifioinnit suorittaa joko Sandvikin
oma henkildsto tai Sandvikin nimeama
rippumaton kolmas osapuoli.

Toimittajan on varmistettava, etta
sen omat toimittajat noudattavat
Toimittajien toimintaohjetta tai siihen
verrattavissa olevia vaatimuksia seka
arvioitava ja valvottava toimitusketjun
vaatimustenmukaisuutta.

Toimittaja saattaa kohdata tilanteen,
joka vaikuttaa olevan ristiriidassa
Toimittajien toimintaohjeen tai lain-

saadannon kanssa. Talloin toimittajan
odotetaan ilmoittavan asiasta San-
dvikille viipymatta, jotta me voimme
selvittaa tilanteen ja jatkaa eettista
ja vastuullista yritystoimintaamme.
Toimittajien toimintaohjeen rikkomuk-
sista tulee ilmoittaa Sandvikille joko
Sandvikin yhteyshenkilon valityksella
tai verkossa Speak Up -jarjestelman
kautta osoitteessa Sandvik.com.

Sandvik kasittelee kaikkia saamiaan
yritys- ja henkilGtietoja vastuullisesti ja
huolehtii toimenpiteista tietojen luotta-
muksellisuuden varmistamiseksi.
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1.5 Speak up!

Saatat kohdata tilanteen, joka ei vaikuta noudattavan toimit-
tajien toimintaohjeessa tai laissa maaritettyja periaatteita.
Tallaisessa tapauksessa pyydamme sinua ilmoitta-

maan huolenaiheestasi Sanduvikille, jotta voimme tehda
parhaamme vahentaaksemme Sandvikin riskeja, parantaak-
semme toimitusketjun tyontekijoiden tilannetta ja jatkaa
eettisena ja kestavan kehityksen mukaisena yrityksena.

Miten voit ilmoittaa asiasta?

Sandvik suhtautuu erittain vakavasti toimintaohjeidemme
ja lakien noudattamatta jattamiseen. Koska yhtiosi on
Sandvikin toimittaja tai likekumppani, kannustamme sinua
ilmoittamaan kaikista huolenaiheista ja toimittajien toi-
mintaohjeiden tai lain rikkomuksista Sandvikin Speak Up
-ilmoituskanavan kautta.

Speak Up on kaytettavissa Sandvikin Internet-portaalissa
ja maakohtaisissa puhelinpalveluissa 24 tuntia vuorokau-
dessa, seitsemana paivana viikossa ja kaikissa maissa,
joissa Sandvikilla on toimintaa. Vaarinkaytosta raportoin-
nin ohella ilmoituskanavassa voidaan esittaa toimittajien
toimintaohijeisiin liittyvia kysymyksia.

Speak Up -prosessi

Kaikki vastaanotetut raportit arvioidaan ja niista tehdaan
tarvittaessa sisainen tutkimus. Tapausta koskevat tiedot,
jotka sina (ilmoittaja) annat, tallennetaan tapausten-
hallintatietokantaan, ja tutkija voi ottaa sinuun yhteytta
lisatietoja varten. Antamasi tiedot sailytetaan luottamuksel-
lisina. liImoitus voidaan tehda nimettémana, jos paikallinen
lainsaadanto sen sallii. Kaikkia ilmoittajia kannustetaan
kuitenkin tuomaan henkildllisyytensa esille tutkinnan hel-
pottamiseksi.

Kostotoimien kieltokaytanto

Yksityisyytesi ja henkilokohtainen koskemattomuutesi ovat
meille aina erittain tarkeita. Tama on erityisen tarkeaa, kun
sina tai kollegasi ilmoitatte huolenaiheesta tai epailysta
vaarinkaytoksesta, kun kyseessa on Sandvikin toimittajille
laadittujen toimintaohjeiden ja kaytantojen vastainen rikko-
mus tai lain rikkominen.

Lisatietoja prosessista on saatavilla osoitteessa: home.sandvik/speakup tai Sandvikin intranetissa

Kaikki Speak Up -jarjestelmaan |lahetetyt raportit tallen-
netaan erittain turvalliseen jarjestelmaan, ja vain pienella
koulutetuista tutkijoista koostuvalla tiimilla on paasy
raportteihin. Speak Up -prosessi noudattaa kaikkia sovel-
lettavia whistleblowing- ja tietosuojalakeja, ja henkilotiedot
poistetaan yleisen tietosuoja-asetuksen (GDPR) mukai-
sesti. Nain varmistetaan, etta ilmoittajan henkildtiedot
pysyvat turvassa.

— Skannaa QR-koodi poistuaksesi
raportista tai seurannasta

Kuten Speak Up -kdytannéssamme kerrotaan, Sandvik ei
hyvaksy kostotoimia toimittajan tyontekijan tai liikkekump-
panin edustajia kohtaan, jotka ilmoittavat huolenaiheistaan
vilpittdmassa mielessa.

Verkossa
home.sandvik/speakup

Puhelimitse
Katso maasi puhelinnumero

Speak Up  Speak Up -portaalista
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Lainsdadannon noudattaminen

2 Lainsaa

noudattaminen

Toimittajien toimintaohjeen perustana
on soveltuvien lakien ja saadosten
noudattaminen.

Vaatimukset Toimittajien on tunnettava kansalliset ja
paikalliset saadokset seka Toimittajien toimintaohjeen osa-
alueisiin liittyvat kansainvaliset saannokset ja sopimukset ja
noudatettava niita.

Mikali paikallinen saados tai kaytanto rikkoo kansainvalisia
ihmisoikeusstandardeja, toimittajien on huomioitava asia
ja pyrittava noudattamaan kansainvalisesti tunnustettujen
ihmisoikeuksien henkea.

Mikali Toimittajien toimintaohjeen vaatimukset ovat tiu-
kempia kuin paikalliset lait ja saadokset, noudatetaan
Toimittajien toimintaohjeen vaatimuksia. Toimittajien tulee
ilmoittaa Sandvikille havaitessaan tai epaillessaan ristiriitai-
suuksia Toimintaohjeen ja sovellettavan lainsaadannon ja
asetusten valilla.

Ohje

Toimittajien tulee olla tietoisia ja panna
toimeen olemassa olevat liiketoimintaa

koskevat juridiset vaatimukset ja pysya ajan

tasalla niiden muutoksista.

Toimittajien tulee hankkia vaaditut luvat,
lisenssit ja rekisterdinnit seka huolehtia
niiden ajantasaisuudesta.

Na&in varmistamme
vaatimustenmukaisuuden

Pyydamme toimittajalta selontekoa

varmistaaksemme, etta lakia noudatetaan

seuraavilla osa-alueilla:

- terveys ja turvallisuus

- ihmisoikeudet

- tyontekijoiden oikeudet

- tyb6olosuhteet

- ymparisto

- verotus

- korruption vastaiset kaytannot
- tullaus ja vientivalvonta

- tietosuoja

- metallien ja mineraalien vastuullinen
hankinta

K
::.
;<
‘.

11



Terveys ja turvallisuus

3 Terveys

ja turvallisuus

Nollatoleranssi henkilévahingoille on yksi Sandvikin tarkeimmista toimintaperiaatteista.

Vaatimukset

Toimittajien on pystyttava tarjoamaan turvallinen ja ter-
veellinen tydymparisto ja pyrittava kaikin mahdollisin tavoin
estamaan tapaturmat ja loukkaantumiset.

Toimittajilla on oltava riittavan kattavat ja selkeat riskeihin
perustuvat tyoterveys- ja turvallisuuskaytannat, jotka sisal-
tavat olennaiset ohjeet ja koulutukset.

Tyontekijoilla tulee olla oikeus kieltaytya tyotehtavasta,
mikali heilla on syy olettaa sen aiheuttavan valittoman ja
vakavan riskin heidan terveydelleen ja turvallisuudelleen.

Kaikki tyotilat, mukaan lukien majoitus- ja ruokailutilat, tulee
tarkistaa paivittain saannodllisesti paloturvallisuuden ja
hygieniastandardien yllapitamiseksi.

Mikali toimittaja tarjoaa tyontekijoille majoitustiloja, jokai-
sella tyontekijalla on oltava oma sanky erillisissa tiloissa
sukupuolen mukaan.

Ohje

Toimittajien tulee suorittaa saanndllisia
liiketoiminnan tyoterveyden ja -turvallisuuden
riskiarviointeja seka arvioida ennaltaehkaisevien ja
korjaavien toimenpiteiden tehokkuutta.

Na&in varmistamme
vaatimustenmukaisuuden

Mahdolliset tarkistuskohdat:

Rakennusten kaytto alkuperaiseen, lupien
mukaiseen kayttotarkoitukseensa.

Sahko-, valaistus- ja kaasuliitantojen
asianmukainen asennus ja kunnossapito.

Palohalyttimet, sammutusvalineet seka selkeasti
merkityt ja helppopaasyiset evakuointireitit

ja hatauloskaynnit on pidettava kunnossa.
Vaélineiston ja varotoimien laajuus riippuu
toimipaikan koosta.

Saanndlliset palo- ja evakuointiharjoitukset.

Pelastussuunnitelmien ja toimintaohjeiden
toimeenpano.

Riittavat valvontatoimenpiteet terveys- ja
turvallisuusriskien vahentamiseksi.

Hallintajarjestelmat tyétapaturmien ja sairauksien
seurantaan, hallinnoimiseen ja raportoimiseen.

Kaikille tyontekijdille on tarjottava ilmaiseksi
tarkoituksenmukaiset, toimintakuntoiset ja
puhtaat henkilénsuojaimet.

Tiloissa on oltava oikeanlaisia nsiapupakkauksia,
ja tyontekijoille on annettava ensiapukoulutusta.

Tyontekijat eivat saa tydskennella huumeiden tai
alkoholin vaikutuksen alaisena.

Tyoympariston on oltava puhdas ja hyvin valaistu.
limanvaihdon on oltava riittava, ja lampdtila- ja
melutason hyvaksyttava.

Tydntekijoilla on oltava vapaasti kaytdossaan
puhdasta juomavetta, puhtaat ruokailutilat,
hygieeniset WC-tilat ja mahdollisuuksien mukaan
suihkutilat.

13



14

Ihmisoikeudet ja tyontekijoiden oikeudet

lIhmisoikeudet ja

Tyontekijoiden
olkeudet

Ihmisoikeuksien ja tyontekijoiden oikeuksien kunnioittaminen on erittain
tarkeaa Sandvikille. Tama kattaa tyontekijdiden oikeudenmukaisen,
tasa-arvoisen ja kunnioittavan kohtelun, seka ihmisoikeuksien tai
tyontekijoiden oikeuksien rikkomusten ehkaisemisen.

41 Ihmisoikeuksia
koskevat selvitykset

— Ohje

Toimittajien tulee toimia ennaltaehkaisevasti ihmisoikeuskysymyksissa seka
tunnistaa, ehkaista, korjata ja raportoida liiketoiminnan ihmisoikeudellisia

vaikutuksia.

—  Niin varmistamme vaatimustenmukaisuuden

Mahdolliset tarkistuskohdat:

- lhmisoikeuksia koskevien Due diligence -selvitysten tarkistaminen

15

Vaatimukset

Toimittajien tulee olla
tietoisia ja puuttua kaikkiin
ihmisoikeudellisiin kysy-
myksiin, jotka vaikuttavat
tai liittyvat suoraan heidan
toimintaansa, tuotteisiinsa
tai palveluihinsa.

4.2 Lapsityovoima

Vaatimukset

Sandvik ei hyvaksy lapsityovoiman
kayttoa. Toimittajien tulee pyrkia
estamaan lapsitydvoiman kaytto
toiminnassaan ja toimitusketjussaan
seka varmistaa lainmukaiset tyoolo-
suhteet nuorille tyontekijoille.

Mikali lapsityovoiman kayttoa havai-
taan, tilanne tulee ratkaista lapsen
parhaan edun mukaisesti.

Tyontekijoiden alaikaraja on 15 vuotta
(tai 14 vuotta, mikali kansallinen
lainsaadanto sen sallii) tai enemman
paikallisen lainsaadannén mukaan.

Alle 18-vuotiaiden tyontekijoiden

ei ole sallittua tehda tyota, joka on
henkisesti, fyysisesti tai sosiaalisesti
kuormittavaa tai moraalisesti kyseen-
alaista. Tyoskentely ei myoskaan saa
haitata pakollisen oppivelvollisuuden
suorittamista. Nuoret tyontekijat eivat
saa tyoskennella yovuorossa.

— Ohje

Kaikkien tyontekijoiden ika on
varmistettava luotettavasta
siakirjasta ja asiakirjoista on
otettava kopiot.

—  Niin varmistamme
vaatimustenmukaisuuden

Mahdolliset tarkistuskohdat:

- Kaikki tyotehtavat tulee
teettaa tyontekijoilla, jotka ovat
saavuttaneet tyontekijoiden
alaikarajan.

- Toimittajan on jarjestelmallisesti
tarkistettava, ettei yrityksessa
tyoskentele alaikaisia henkilGita.

- Nuorille tyontekijoille tulee
tarjota lainsaadannon mukaiset
tyoolosuhteet.
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4.3 Nykyaikainen orjuus

Sandvik ei hyvaksy nykyaikaista orjuutta, mukaan lukien pakkoty®, orjuus, valheellinen
rekrytointi, syntyperaan perustuva orjuus ja ihmiskauppa. Tama koskee paitsi kaikkea

vastentahtoisesti suoritettua tyota, myos pakottamista, henkista ja/tai fyysista uhkaa tai

hyvaksikayttoa, vallan vaarinkayttoa ja huijauksia.

Vaatimukset

Toimittajat tai heidan kayttamansa rekrytointitoimistot eivat
saa suorittaa tai sallia seuraavia toimintatapoja:

- liikkkumisen rajoittaminen
- liialliset rekrytointimaksut ja kateistalletukset

henkilollisyystodistusten ja/tai passien takavarikointi
- palkanmaksun pidattaminen

- tyoolot, joissa esiintyy kaltoinkohtelua

- velkaorjuus

- vakivalta

tai muunlainen pakkotyd, pakottava tai laiton tyd, mukaan
lukien ihmiskauppa, vankitydvoiman kaytto, lasten orjuus,
velkaorjuus tai muu riistaminen tai hyvaksikaytto.

-

Ohje

Toimittajien tulee olla tietoisia nykyaikaisen orjuuden
riskeista toimialalla seka panna toimeen kaytantdja ja
ennaltaehkaisevia toimia tavoitteena nollatoleranssi
nykyaikaiselle orjuudelle.

Toimittajien tulee valttaa liiketoimintakaytantoja tai
paatoksia, jotka todennakdisesti aiheuttavat liiallista
painetta toimittajille, urakoitsijoille ja alihankkijoille ja
voivat ndin johtaa nykyaikaiseen orjuuteen.

Na&in varmistamme
vaatimustenmukaisuuden

Mahdolliset tarkistuskohdat:

- Ylitoita ei saa teettaa ilman tyontekijan ja
ty6nantajan yhteista suostumusta, paitsi jos se on
valttamatonta ja paikallinen lainsaadanto antaa
siihen valtuudet.

- Tyontekijoilla on oltava oikeus poistua vapaa-ajalla
tyOpaikalta ja majoitustiloista.

- Tyontekijoita ei saa vaatia luovuttamaan
alkuperaisia henkildllisyystodistuksiaan tai muita
henkilopapereita, kuten hallituksen myéntamaa
henkilétodistusta, passia tai tyolupaa, vastineeksi
tyopaikasta.

- Laittomien sanktioiden tai taloudellisten
rangaistusten kaytto on kiellettya. Tallaisia ovat
esimerkiksi epaoikeudenmukaiset tai laittomat
vahennykset palkasta, palkan pidattaminen tai
etujen peruminen.

- Toimittaja ei saa kayttaa minkaanlaisia
takuita, maksuja, sakkoja, lainoja tai
takaisinmaksusopimuksia estaakseen tyontekijoita
irtisanoutumasta kohtuullisen irtisanomisajan
jalkeen.

- Takaisinmaksusopimusten on oltava ennakoitavia
ja kohtuullisia, ja niiden keston on oltava rajoitettu.

- Siirtotyolaisia on kohdeltava oikeudenmukaisesti ja
tasa-arvoisesti paikallisten tyontekijoiden kanssa.

4.4 Syrjinta, ahdistelu ja
epakunnioittava tai

epainhimillinen kohtelu

Sandvik ei suvaitse tydpaikoilla minkaanlaista syrjintaa.
Osallistavat ja monimuotoiset tiimit parantavat
suorituskykya ja yrityksen tulosta.

Vaatimukset

Toimittajien tulee kunnioittaa kunkin
tydntekijan ihmisarvoa, yksityisyytta
ja oikeuksia seka torjua kaikki fyysinen
tai henkinen hairinta tai suullinen tai
sanaton loukkaaminen.

Toimittajien tulee kieltaa toimintatavat,
kielenkaytto ja fyysiset kontaktit, jotka
voidaan kokea seksuaalisiksi, pakot-
taviksi, uhkaaviksi, loukkaaviksi tai
riistaviksi.

Rekrytoinnin tai tydsuhteen aikana ei
saa esiintya aktiivista eika passiivista
syrjintaa henkilén ian, kansallisuu-
den, etnisyyden, uskonnon, poliittisen
nakemysten, seksuaalisen suuntautu-
misen, sukupuoli-identiteetin tai sen
ilmentamisen, fyysisen kyvykkyyden
tai minkaan muun ominaisuuden
perusteella lakien tai Kansainvalisen
tyojarjeston kaytantéjen mukaisesti.

Julkisesti annetut varoitukset ja ran-
gaistukset ovat kiellettyja.

-

Ohje

Toimittajien tulee yllapitaa
syrjimatonta tydskentelykulttuuria.

Toimittajien tulee kehittaa
monimuotoisia tiimeja ja
tyOyhteisgja, joissa tyontekijat
kokevat kuuluvansa joukkoon ja
olonsa turvalliseksi osallistua ja
kyseenalaistaa asioita.

Na&in varmistamme
vaatimustenmukaisuuden

Mahdolliset tarkistuskohdat:

- Rekrytointia, palkkausta,
tyollistamista, syrjimattomyytta
ja yhtalaisia mahdollisuuksia
koskevien kaytantéjen
toimeenpano ja niista
tiedottaminen.

- Kaytdssa on jarjestelmat
syrjivan tai hairitsevan toiminnan
ilmoittamiseksi, tutkimiseksi
ja siihen puuttumiseksi ilman
seuraamuksia tai kostoa.
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4.6 Jarjestymisvapaus ja
tyoehtosopimusneuvottelut

4.5 Tyoaika ja korvaukset

Sandvik tukee tyontekijoiden jarjestymisvapautta seka oikeutta jarjestaytya ja kayda
tyoehtosopimusneuvotteluja lakisaateisesti ja rauhanomaisesti. Kannustamme toimittajia
kaymaan vuoropuhelua tyontekijoidensa kanssa tyoyhteison motivaation ja osallistumisen

Kohtuullinen tydaika ja oikeudenmukaiset korvaukset ovat keskeinen osa
asianmukaisia tyoolosuhteita. Riittava lepo ja vapaa-aika ehkaisevat tyotapaturmia
ja parantavat tehokkuutta.

Vaatimukset

Ty0Oajan, ylitdiden, taukojen ja vapaiden tulee olla linjassa
juridisten vaatimusten tai sovellettavien tyéehtosopimus-
ten kanssa.

Liialliset ylityot eivat saa muodostua tavaksi.

Tyontekijoille tulee vahintaan tarjota korvauksia ja etuja
soveltuvien lakivaatimusten tai sovellettavien tyoehtosopi-
musten mukaisesti.

Kaikille tyontekijoille on kerrottava tyéehdoista ja tydohon
liittyvista oikeuksista ja velvollisuuksista heidan aidinkie-
lellaan tai muulla kielelld, jota he ymmartavat. Tyéehdot voi
ilmoittaa esimerkiksi kirjallisessa tyosopimuksessa.

Toimittajia rohkaistaan tarjpamaan perheystavallisia
tydskentelyolosuhteita, jotka tukevat tervetta tyon ja va-
paa-ajan valista tasapainoa, mukaan lukien soveltuvin osin
mahdollisuus hoivan antamiseen ja virkistaytymiseen.

Ohje
Huolehdi ty6aikojen lainmukaisuudesta ja niiden
tasmallisesta todentamisesta.

Huolehdi tasmallisesta palkkakirjanpidosta.

Jokaiselle tyontekijalle on annettava oma palkkakuitti,
josta han nakee selkeasti eriteltyna palkkaan
sisaltyvat osat, kuten ylitydkorvaukset, tyétunnit,
edut, lain mukaiset vahennykset, lisapalkkiot ja muut
olennaiset kirjaukset.

Tiedota tyontekijoita tydsuhteen ehdoista ja
pida ehdoista kirjaa esimerkiksi allekirjoitettujen
tydsopimusten muodossa.

Nain varmistamme
vaatimustenmukaisuuden
Mahdolliset tarkistuskohdat:

- Toteutuneen tydajan raportointi seka jako
normaaliin ty6aikaan ja ylit6ihin, jollei muuta ole
sovittu.

- Tyontekijoilld on oltava vahintaan yksi vapaapaiva

viikossa ja tarpeeksi aikaa levata tyovuorojen valilla.

- Palkat on maksettava saanndllisesti, suoraan
tyontekijoille, sovittuun aikaan ja taysimaaraisina
palkanmaksukautena tehdyn ty6ajan mukaisesti.

- Allekirjoitetut tydsopimukset ja palkkaerittelyt.

- Tyontekijoilléa on oikeus lakisaateiseen, palkalliseen
lomaan ja laissa saadettyihin vapaisiin, kuten
palkalliseen sairauslomaan ja vanhempainlomaan,
ilman kielteisia seuraamuksia.

vahvistamiseksi.

Vaatimukset

Toimittajien tulee tunnustaa
tyontekijoiden oikeus jarjes-
taytya ja kayda palkka- ja
tydehtosopimusneuvotteluja
sen maan lakien mukaisesti,
jossa he ovat toissa.

Avoin viestinta ja suora
puheyhteys tyontekijdiden ja
johdon valilla on tarkeaa.

Toimittajien tulee antaa
tyontekijoille oikeus nimit-
taa luottamushenkiloita ja
keskustella ty6olosuhteista
avoimesti johdon kanssa
ilman pelkoa ahdistelusta,
uhkailusta, rangaistuksista,
hairinnasta tai kostosta.

TyoOntekijoilla on oltava myos
oikeus halutessaan jattaytya
ammattiliittojen ulkopuolelle.

Ohje

Yllapida tydymparistda, joka mahdollistaa
vastavuoroisesti rakentavan sitoutumisen
tyontekijoiden ja johdon valilla valttéaen tarpeetonta
vastakkainasettelua aina kun mahdollista.

Kay tyontekijéiden kanssa vuoropuhelua
tyoolosuhteista ja pida kirjaa palaverien ja
keskustelujen sisallosta.

Na&in varmistamme
vaatimustenmukaisuuden
Mahdolliset tarkistuskohdat:

- Tyo6ntekijoilla on oikeus jarjestaytya ja kayda
tyoehtosopimusneuvotteluja.

- Tyo6ntekijoilla on oikeus nimittaa
luottamushenkil6ita ja keskustella johdon kanssa.

- Yritysjohto tunnustaa tyontekijéiden edustajat.

- Tybehtosopimusten tarkistaminen soveltuvin osin.

- Todisteet toimivasta keskusteluyhteydesta
tyontekijoiden ja johdon valilla.




Ihmisoikeudet ja tyontekijoiden oikeudet

4./ Maan ja kiinteistt')n
hankinta ja kaytt

Maa ja oikeus hallussapitoon ovat keskeisia

kéyhyyden, tulojen ja sukupuolten epatasa-

arvon poistamisessa seka elintarviketurvan,
rauhan ja turvallisuuden edistamisessa.

Vaatimukset

Toimittajalla on oltava toimipaikkojensa omistus- tai
kayttooikeus.

Toimittajan on valtettava aiheuttamasta maan tai kiin-
teistdon hankinnan yhteydessa kielteisia sosiaalisia,
terveydellisia, taloudellisia tai ymparistovaikutuksia, asuk-
kaiden pakkosiirtamisia tai maankayton rajoituksia.

Mikali pakkolunastusta tai pakkosiirtamista ei voi valttaa,
omistajien ja/tai asukkaiden kanssa on neuvoteltava lapi-
nakyvasti riittavasta korvauksesta, jonka tavoitteena on
yllapitaa heidan elinkeinoaan ja elintasoaan.

We make
the shift

OGN wors Prou woremny

4

Ohje

Toimittajien tulee yllapitaa todisteita toimipaikan maan
omistusoikeudesta tai kiinteiston vuokraoikeudesta.

Toimittajien tulee arvioida mahdolliset vaikutukset
aiempiin kayttajiin tai muihin sidosryhmiin, joihin kiinteiston
omistajan tai vuokralaisen vaihtuminen tai yrityksen
toiminta jatkossa vaikuttaa. Haavoittuvimmat sidosryhmat
(maaseutuyhteisot, alkuperaiskansat seka naiset ja lapset)
tulee ottaa erityisesti huomioon.

Mikali ihmisten taytyy muuttaa tai luovuttaa maata
yrityksen tarpeisiin, toimittajan tulee kdyda avointa
ja lapinakyvaa vuoropuhelua uudelleensijoitettujen
henkildiden parhaan edun mukaisten
korjaustoimenpiteiden maarittamiseksi.

Nain varmistamme
vaatimustenmukaisuuden
Mahdolliset tarkistuskohdat:

- Maan omistus- tai vuokrasopimukset.

- Vaikuttavuusarvioinnit ja/tai varasuunnitelmat
soveltuvin osin.

- Sidosryhmien kanssa yhdessa sovituttujen
korjaustoimenpidesuunnitelmien tarkastus
tapauskohtaisesti.
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5 Metallien
Ja mineraalien
vastuullinen
hankinta

Sandvik tukee kaikkien mineraalien eettista hankintamenettelya. Sandvik ei
hyvaksy toimitusketjuja, jotka millaan tavalla edesauttavat konfliktien tai vakavien
ihmisoikeusloukkauksien syntymista. Liiketoiminnan lopettaminen yllattaen
konfliktialueella voi vaikuttaa kielteisesti paikallisvaestoon, joten sen sijaan
Sandvik kannustaa toimittajiaan vastuulliseen hankintaan kyseisilla alueilla.

Vaatimukset

Tinaa, tantaalia, volframia, kultaa (3TG) tai kobolttia sisaltavien
raaka-aineiden ja komponenttien toimittajat, jotka kuuluvat Sandvikin
tuotteiden suoraan toimitusketjuun:

- Toimittajien tulee noudattaa kaikkia soveltuvia lakeja vastuullisen
hankinnan ja konfliktimineraalien osalta.

- Toimittajien tulee noudattaa OECD:n Due diligence -ohjeita seka
asianmukaista raportointia mineraalien vastuullisesta hankinnasta
konfliktialueilta tai korkean riskin alueilta riippuen toimittajan
asemasta toimitusketjussa.

- Toimittajan on pystyttava jaljittamaan kaikki hankkimansa 3TG- ja
kobolttimineraalit sulatus- tai jalostustasolle.

Toimitusketjussamme olevien 3TG-mineraalien sulattojen ja ja-
lostamoiden vaatimustenmukaisuus tulee arvioida hyvaksyttyjen
kolmansien osapuolten auditointiohjelmissa, kuten Responsible Mine-
rals Initiativen Responsible Minerals Assurance Process

(RMAP) -ohjelmassa.

Kobolttisulattojen ja -jalostamojen tulee tavoitella vaatimuksenmukai-
suutta tai vahintaan olla aktiivisesti osallisena kolmansien osapuolten
auditointiohjelmissa.

Toimittajien tulee liikesuhteiden luottamuksellisuutta kunnioittaen
pyynnosta raportoida 3TG- ja kobolttitoimitusketjunsa Responsible
Minerals Initiativen Conflict Minerals Reporting Template (CMRT)- ja/
tai Cobalt Reporting Template (CRT) -mallien avulla.

Ohje

Toimittajien on selvitettava, liittyyko heidan
hankkimiensa raaka-aineiden tuotantoon
aseellisia konflikteja tai ihmisoikeuksien
rikkomuksia.

Riippuen toimittajien asemasta
toimitusketjussa heidan on joko hankittava
raaka-aineita vain vastuullisista lahteista tai
pyrittava kohtuullisin keinoin korostamaan
vastuullisuuden merkitysta toimitusketjunsa
toimijoille seka tarvittaessa kehittamaan sita
vastuullisempaan suuntaan.

Na&in varmistamme
vaatimustenmukaisuuden

- OECD:n Due diligence -ohjeiden mukaiset
Due diligence -tarkastukset, joissa Sandvik
odottaa toimittajan tekevan yhteistyota.

- Kohtuullisten alkuperamaan selvitysten
tulokset.

- Mineraalien ja metallien vastuullisen
hankinnan raportit.

- Toimitusketjumme sulatot ja jalostamot
on listattu vaatimustenmukaisiksi EU-
komission vastuullisten sulattojen
luettelossa, Responsible Minerals
Assurance Process (RMAP) -ohjelman
sulattoluettelossa tai soveltuvin osin
hyvaksytty muiden alan standardien
mukaisesti.
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6 Ymparisto

Ympariston suojelu, iimastonmuutoksen hillitseminen ja kiertotalouden tukeminen ovat
Sandvikille erittain tarkeita. Liiketoimintojen ymparistovaikutukset tulee minimoida

ja parantaa jatkuvasti suorituskykya ympariston kannalta. Tama kattaa luonnon
monimuotoisuuden ja ekosysteemien suojelun, luonnonvarojen vastuullisen kayton seka
vastuullisen maanomistajuuden, hankinnan ja kayton.

Vaatimukset

Toimittajien tulee luoda,
ottaa kayttoon ja yllapitaa
riskeihin perustuvia lahesty-
mistapoja, joiden tavoitteena
on minimoida yrityksen
toiminnan, tuotteiden ja
palveluiden aiheuttamat
kielteiset ymparistovaiku-
tukset.

Toimittajien tulee tehda
varotoimenpiteita, jos on
syyta epailla, etta jokin
toiminta voisi vahingoittaa
ymparistoa tai ihmisten ter-
veytta. Ymparistoystavallisia
menetelmia on kehitettava
ja kaytettava tuotannossa,
prosesseissa, suunnittelu-
vaiheessa ja materiaalien
valinnassa.

Toimittajat ovat vastuussa
aiheuttamiensa ymparisto-
vahinkojen sosiaalisten ja
taloudellisten kulujen kor-
vaamisesta.

Toimittajien tulee valvoa,
mitata, dokumentoida ja

suunnitella toimintaansa
ymparistovaikutusten
minimoimiseksi varsinkin
seuraavilla osa-alueilla:

- kasvihuonekaasupaastot
(GHG)

- kiertotalous

kemikaalit ja vaaralliset
aineet

- jatehuolto

paastot ilmaan, veteen
ja maaperaan

- energiankulutus
- vedenkulutus

Sandvik rohkaisee toi-
mittajia asettamaan
kasvihuonekaasujen paas-
torajoitustavoitteet Pariisin
sopimuksen ja Science
Based Targets -aloitteen
mukaisesti. Mikali toimit-
tajien materiaalivalinnat
voivat vaikuttaa Sanduvikin
GHG-kokonaispaastaihin,
toimittajan tulee tiedottaa
Sandvikille asiasta.

Ohje

Toimittajien tulee suorittaa saanndllisia
liiketoiminnan arvoketjun ymparistévaikutusten
riskiarviointeja seka arvioida ennaltaehkaisevien ja
korjaavien toimenpiteiden tehokkuutta.

Toimittajien tulee tukea siirtymaa lineaarisesta
jarjestelmasta kiertotalouteen ja toimia rajallisten
luonnonvarojen saastamiseksi.

Toimittajien tulee varmistaa turvallinen
tuotteiden loppukasittely ilmoittamalla
niiden materiaalipitoisuus ja tuotekohtaiset
loppukasittelyohjeet.

Toimittajien tulee valita materiaaleja ja
luonnonvaroja, joita voi uudelleenkayttaa ja
kierrattaa.

Toimittajien tulee minimoida kaatopaikkajatteen,
erityisesti ongelmajatteen, syntyminen.

Toimittajien tulee huomioida tuotekehityksessa
ymparistoseikat tuotteiden koko elinkaaren ajalta
aina raaka-aineista loppukasittelyyn.

Toimittajien tulee pyrkia aktiivisesti korvaamaan
vaaralliset kemikaalit turvallisemmilla
vaihtoehdoilla.

Toimittajien tulee aktiivisesti optimoida energia- ja
resurssitehokkuutta.

Toimittajien tulee lisata vahapaastoisten
energianlahteiden osuutta.

Toimittajien tulee osoittaa ja edistaa
ymparistovastuuta tukemalla maailmanlaajuisia
aloitteita.

Toimittajien tulee tiedottaa julkisesti
maailmanlaajuisiin ymparistokysymyksiin liittyvat
tavoitteet ja suorituskykytiedot, erityisesti ilmaston,
resurssitehokkuuden ja kiertotalouden osalta.

Na&in varmistamme
vaatimustenmukaisuuden

Mahdolliset tarkistuskohdat:

- Todisteet siitd, etta edistysta on mitattu ja
toimenpiteita tehty liikketoiminnan kielteisten
ymparistovaikutusten minimoimiseksi.

- Tarkasta tiedot siita, onko toimittajien tuotteissa
vaarallisia kemikaaleja ja erityista huolta
aiheuttavia aineita.
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/ Lilketoiminnan
eettisyys

Sandvik on sitoutunut toimimaan eettisesti ja rehellisesti, mukaan lukien
kilpailulain noudattaminen, henkildiden yksityisyydensuoja seka tullaus- ja
vientivalvontasaantojen noudattaminen. Me odotamme samaa toimittajiltamme.

/]

Vaatimukset

Toimittajien on noudatettava

paikallisia lakeja ja kansainvalisia
korruption vastaisia yleissopimuksia,
eivatka he saa olla osallisina tai
aiheuttaa Sandvikin osallisuutta
mihinkaan lahjonnan muotoihin.

Toimittajien ei tule tarjota mitaan rahan-
arvoista ja siten pyrkia epaasiallisesti
vaikuttamaan Sandvikin tyontekijoihin
tai kolmansiin osapuoliin, kuten alihank-
kijoihin tai viranomaisiin.

Toimittajien tulee valttaa kaikkia mah-
dollisia eturistiriitoja niin kauan kuin ne

Korruption vastainen toiminta

tekevat yhteistyota Sandvikin kanssa ja
ilmoittaa Sandvikille mahdollisista eturis-
tiriidoista, jotka eivat ole valtettavissa.

Toimittajien tulee osallistua Sandvikin
toimittajien Due diligence -prosessei-
hin sitoutuen avoimuuteen, laatuun ja
nopeuteen.

Ohje

Toimittajien on luotava
korruptiota ehkaisevia
menettelytapoja, kuten
esimerkiksi ottamalla kaytt6on
korruption vastaisia kaytantoja
ja kouluttamalla henkil6st6a
tunnistamaan korruptio.

Na&in varmistamme
aatimustenmukaisuuden

Mahdolliset tarkistuskohdat:

- Kaytannét ja niihin liittyvat
viestintatiedot, koulutustiedot,
lahja- ja etuustiedot seka
eturistiriitoja koskevat
ilmoitukset.

/7.2 Kilpailulaki

Ohje

Kilpailulainsdadannolliset
toimintaperiaatteet tulee tiedottaa
asiaankuuluville tyontekijoille.Pida kirjaa
kilpailulainsaadannon koulutuksen
saaneista tyontekijoista.

Na&in varmistamme
vaatimustenmukaisuuden

Mahdolliset tarkistuskohdat:

- Dokumentaatio reilujen
kilpailukaytantojen ja -periaatteiden
toimeenpanosta ja siitg, etta
asiaankuuluvat tyontekijat on koulutettu.

Vaatimukset

Toimittajien tulee aina neuvotella sopimukset sopimus-
tyypista riippumatta reilujen kilpailuperiaatteiden ja
huolellisuusperiaatteiden mukaisesti.

Toimittajien ei tule solmia muodollisia tai epamuodollisia
sopimuksia, joiden tarkoituksena on kilpailun estaminen
tai rajoittaminen tai jotka johtavat kilpailun estamiseen tai
rajoittamiseen tai jotka rikkovat sovellettavaa kilpailulain-
saadantoa tai reilua kaupankayntitapaa.

/.3 Henkilotietojen suoja

Ohje
Tietosuojaperiaatteet:

- limoita yksittaisille henkildille siita,
milloin ja miksi heidan tietojaan
kaytetaan.

- Kayta vain sellaisia henkildtietoja, jotka
ovat valttamattémia lainmukaisiin ja
perusteltuihin tarkoituksiin.

- Tallenna henkil6tiedot vain niin pitkaksi
ajaksi kuin em. tarkoitus on taytetty tai
kuin laki edellyttaa.

- Suojaa hallussasi olevat henkilGtiedot
tarkoituksenmukaisin teknisin ja
organisatorisin turvatoimin ja ilmoita
asiaankuuluville viranomaisille
mahdollisista henkil6tietojen
tietovuodoista, mikali laki niin

edellyttaa.
Na&in varmistamme
vaatimustenmukaisuuden

Mahdolliset tarkistuskohdat:

- Organisaation dokumentaatio
tietosuojakaytantojen toimeenpanosta.

Vaatimukset

Toimittajien tulee noudattaa kaikkia soveltuvia henkildtieto-
suojakaytantoja ja kayttaa henkilotietoja vain lain mukaisilla
ja liikketoimintojen kannalta valttamattomilla tavoilla.
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/4 Kaupankaynnin vaatimusten

noudattaminen

Ohje

- Kaupankaynnin vaatimustenmukaisten kaytantojen
toimeenpano ja asianmukaisen koulutuksen jarjestaminen
tyontekijoille.

- Asianmukaisten ja voimassa olevien tuotetietojen ja
asiakirjojen yllapitaminen ja toimittaminen, mukaan
lukien: HS-tariffikoodit, vientivalvonnan luokitusten tila,
alkuperamaa, asiakirjat tullietuuskohteluun oikeuttavasta
ja oikeuttamattomasta alkuperasta seka tuotteiden sisallon
yhdysvaltalaista alkuperaa oleva osuus. Valttamattomien
asiakirjojen ja todisteiden sailyttaminen.

Na&in varmistamme vaatimustenmukaisuuden

Mahdolliset tarkistuskohdat:

- Toimittajan kaupankaynnin vaatimustenmukaisuuden
kaytannot.

- Lainmukaisen kaupankaynnin edellyttamien tietojen ja
asiakirjojen toimittaminen.

- Kaupankayntitietojen ja muiden toimitettujen tietojen
oikeellisuuden todistavat asiakirjat.

Vaatimukset

Toimittajien tulee yllapitaa ja jakaa
paikkansapitavaa tietoa ja asiakirjoja
tuotteidensa kaupankayntiin liittyen.

Toimittajien tulee noudattaa paikallista
lainsaadantoa ja kansainvalisia pako-
tesdanndksia eika osallistua tai saada
Sandvikia osallistumaan pakotteisiin
liittyviin rikkomuksiin.

SANDVIK
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Toimittajan hyvaksynta

Allekirjoittanut toimittajan valtuutettu edustaja vakuuttaa/allekirjoittaneet toimittajan valtuu-
tetut edustajat vakuuttavat taten omasta puolestaan ja konserniyhtididensa puolesta, etta
toimittaja ja sen konserniyhtiot* hyvaksyvat Toimittajan toimintaohjeen ja noudattavat sita.

Yrityksen KOKO Nimi .. ..o o
Y UNNUS . L
PaikKa ..
PV AMAAIa . ...
L
A
AllEKIr OItUS ..
N
A S BIMIa
AllEKIr OITUS .. o

Yrityksen leima

*Konserniyhtio(t) tarkoittaa mita tahansa yhteisd3, joka on osapuolen maaraysvallassa, joka kdyttaa maardysvaltaa osapuo-
lessa tai joka on saman tahon maaraysvallassa kuin osapuoli. Taman Toimittajan toimintaohjeen kontekstissa "maaraysvallalla”
yhteisdssa tarkoitetaan suoraa tai epasuoraa vahintaan viidenkymmenen prosentin (50 %) osakkeiden tai sellaisten danioikeuk-
sien omistusosuutta, jotka oikeuttavat adnestamaan tallaisen yhteison johtajista tai muuta vastaavaa valtaa vaikuttaa yhteison
johtoon, niin kauan kuin tallainen oikeus tai vaikutusvalta on olemassa.
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