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Uvod

1 Uvod

Spolec¢nost Sandvik* se zavazala k tomu, Ze bude prispivat k udrzitelnému
rozvoji pro sou¢asné i budouci generace. To zahrnuje identifikaci, prevenci,
zmirfiovani a prijeti odpovédnosti za nepriznivé dopady na zivotni
prostredi, lidska prava a spravu véci verejnych v naSem vlastnim provozu a
dodavatelském retézci. Od nasich dodavatel(l ocekavame stejny zavazek.

Neseme odpovédnost za ekonomické, envi-
ronmentalni a socialni dopady nasich aktivit na
okolni svét. Z toho divodu vyvinula spole¢nost
Sandvik Cile udrzitelnosti, Eticky kodex spole¢-
nosti Sandvik a Eticky kodex dodavatel(i (dale jen
.Kodex dodavatel(“), které nam poskytuji vedeni
v ramci nasi odpovédnosti. Kodex dodavatell

se vztahuje na nase dodavatele a poskytovatele
sluzeb (dale jen ,dodavatelé").

0Od nasich dodavatell ocekavame, Ze budou
Kodex dodavatelll dodrzovat a ze budou otevieni
vzajemné spolupraci s cilem prispivat k Ciliim
udrzitelnosti spole¢nosti Sandvik.
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*Sandvik oznacuje spole¢nost Sandvik AB (vefejna akciova spolec¢nost) a vSechny jeji pfidruzené spoleénosti, jimiz
se rozumi jakékoli subjekty kontrolované smluvni stranou, subjekty kontrolujici zde uvedenou smluvni stranu nebo
subjekty pod spole¢nou kontrolou zde uvedené smluvni strany.

Pro ucely tohoto Etického kodexu dodavateld se ,kontrolou® subjektu rozumi pfimé ¢i nepfimé vlastnictvi vice nez
padesati procent (50 %) akcii nebo podil(i s opravnénim volby vedeni takového subjektu nebo rovnocennou kom-
petenci nad fizenim takového subjektu, paklize takové opravnéni ¢i kompetence existuje.

11 Mezinarodni ramec

Podporujeme VSeobecnou deklaraci lidskych
prav OSN, Prohlaseni Mezinarodni organizace
prace o zasadach a zakladnich pravech pfi praci,
Deklaraci z Rio de Janeira o zivotnim prostiedi a
rozvoji a Umluvu Organizace spojenych narodi
proti korupci ve znéni uvedeném v deseti za-
sadach Globalni dohody Organizace spojenych
narodu, na niz se podilime.

Zavazali jsme se dodrzovat tyto zasady a rovnéz
Pokyny OECD pro nadnarodni podniky a Zasady
ramcového programu OSN pro obchod a lidska

prava. To samé o¢ekavame od nasich dodavateld.

1.2 Systém fizeni

Podporujeme nase dodavatele v tom, komunikované role a odpovédnosti,
aby usilovali o neustalé zlepSovani a relevantni Skoleni a pokyny, vyvinuti a
aby vyvinuli, zavedli a udrzovali uzna- hodnoceni méfitelnych cild ruku v ruce
vané systémy fizeni a normy vztahujici s fungujicimi systémy kontroly slouzi
se k oblastem uvedenym v Kodexu jako zaklad pro uspésné provadeni
dodavatelll. Posuzovani rizik, zava- Kodexu dodavateld.

déni zasad, procesl a postupd, jasné

Zaméstnanci musi mit pravo nahlasit
své obavy souvisejici s pInénim zakon-
nych pozadavki nebo firemnich zasad/
pravidel svému zaméstnavateli bez
strachu z odvety.




6 Uvod

1.3 Provadéni
a plnéeni

PFi hodnoceni pIinéni Kodexu doda-
vatel( ze strany dodavatele vezme
spole¢nost Sandvik v Uvahu rozsah a
aplikovatelnost pozadavki ve vztahu k
povaze podnikani a pfidruzenych rizik
takoveho dodavatele.

V ramci obchodnich dohod Ize defi-
novat dodate¢né pozadavky a cile v
oblasti udrzitelnosti pro konkrétniho
dodavatele.

Neposkytne-li dodavatel spole¢nosti
Sandvik pravo ovérit pInéni Kodexu
dodavatelll nebo napravu zjisténého
neplnéni v pfiméreném Case, bude to
povazovano za materialni poruseni
Kodexu dodavatelt. V disledku toho
bude spole¢nost Sandvik opravnéna
ukongit s takovym dodavatelem
smluvni vztah.

e

Jednotlivé oddily
Kodexu dodavatelt
jsou strukturovany
nasledovné:

PozZzadavky

Je odpovédnosti doda-
vatele plnit pozadavky
uvedené v Kodexu dodava-
teld ve vlastni organizaci a
dodavatelském retézci.

Navod

Priklady toho, jak plnit
pozadavky.

Jak budeme ovérovat
dodrzovani pozadavkut?

Priklady dikazl o plnéni
pozadavkd, avSak Ize zva-
Zit také dalsi diikazy pro
ucely ovéreni.

1.4 Monitoring

Veskeré obchodni vztahy mezi spolec-
nosti Sandvik a nasSimi dodavateli musi
byt zalozeny na poctivosti, divéfe a
spolupraci. Prijetim Kodexu dodava-
tell se dodavatel zavazuje plnit tyto
pozadavky v ramci vlastnich provozu
a dodavatelského retézce. Toho by
mélo byt dosazeno prostifednictvim
transparentni spoluprace se spolec-
nosti Sandvik s tim, ze dodavatelé
musi byt na pozadani schopni pro-
kazat plnéni pozadavku. Spole¢nost
Sandvik mize ovéfit plnéni pozadavkd
uvedenych v Kodexu dodavatell ze
strany dodavatele prostiednictvim
rozhovoru, sebehodnoticiho dotazniku
nebo mistnich auditd. To zahrnuje
povoleni k pohovorlim se zaméstnanci
a povoleni pfistupu k presné a uplné

dokumentaci a zaznamUm souvisejicim
s Kodexem dodavatel(. Jakékoli audity
nebo kontroly, které bude spolecnost
Sandvik provadét u subdodavatele,
budou provadény na zakladé dohody

s dodavatelem. Ovéreni plnéni budou
provadét budto zaméstnanci spo-
le€nosti Sandvik nebo nezavisla treti
strana jmenovana spolec¢nosti Sandvik.

Je odpovédnosti dodavatele, aby za-
jistil dodrzovani Kodexu dodavatell ze
strany jeho subdodavatell nebo pfijal
srovnatelna opatfeni a aby vyhodno-
til a monitoroval dodrzovani Kodexu
dodavatell v ramci svého dodavatel-
ského retézce.

MuzZete se ocitnout v situaci, ktera se
nezda byt v souladu s Kodexem doda-

vatell nebo se zakonem. V takovém
pripadé octekavame, ze o tom co nej-
drive uvédomite spolec¢nost Sandvik,
abychom mohli takovou situaci zmirnit
a nadale zUstat etickou a udrzitel-

nou spole¢nosti. Poruseni Kodexu
dodavatell je tfeba nahlasit spolec-
nosti Sandvik budto prostrednictvim
kontaktni osoby spole¢nosti Sandvik
nebo prostrednictvim naseho online
systému Speak Up (Ozvéte se) dostup-
ného na webové strance Sandvik.com.

Spolecnost Sandvik zachazi se vsemi
obdrzenymi obchodnimi a osobnimi
informacemi odpovédné a pfijima
opatreni, ktera zajistuji divérnost
téchto informaci.
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1.5 Speak up!

Muizete narazit na situaci, ktera se zda byt v rozporu se
zasadami stanovenymi v Etickém kodexu dodavateld nebo
se zakonem. V takovém pfipadé vas vyzyvame, abyste své
obavy sdélili spolec¢nosti Sandvik, abychom mohli zajistit
omezeni rizik pro spolecnost Sandvik, zlepsit situaci pra-
covnikd v dodavatelském fetézci a nadale zlstavat etickou
a udrzitelnou spolecnosti.

Jak se ozvat

Nedodrzovéani naseho Etického kodexu a zékonl pojima
spole¢nost Sandvik velmi vazné. Vzhledem k tomu, Ze je
vas subjekt dodavatelem nebo obchodnim partnerem
spole¢nosti Sandvik, vyzyvame vas, abyste veskeré obavy,
poruseni Etického kodexu dodavatell ¢i zakona ohlasili
prostfednictvim systému Sandvik Speak Up.

Systém Speak Up je k dispozici na internetovém portalu
spole¢nosti Sandvik a na telefonnich linkach pro jednot-
livé zemé 24 hodin denné, 7 dni v tydnu ve vSech zemich,
kde spolec¢nost Sandvik plsobi. Kromé hlaseni incident(
mUZete systém vyuzit i k pokladani otazek souvisejicich s
Etickym kodexem dodavatel(.

Jak systém Speak Up funguje?

VSechna pfijata oznameni budou vyhodnocena a v pfipadé
potfeby bude provedeno interni vySetfovani. Relevantni
udaje, které pfi nahlaseni pripadu poskytnete, se ukladaji
do databaze pro spravu pripad(. Mize se na vas také ob-
ratit vySetfovatel s zadosti o dal$i podrobnosti. Informace,
které poskytnete, jsou divérné. Pokud to mistni zakony
dovoluji, mGze oznamovatel zlstat v anonymité. VSem
oznamovatellim se ale doporucuje z anonymity vystoupit —
napoml(Zze to vySetfovani.

Zasada zakazu odvetnych opatreni

VasSe soukromi a integrita jsou pro nas za vSech okolnosti
na prvnim misté. To plati zejména v pfipadech, kdy vy nebo
vas kolega nahlasite obavy ¢i podezfeni na poruSeni Etic-
kého kodexu dodavateld, firemni politiky nebo zakona.

Dalsi podrobnosti o postupu naleznete na adrese: home.sandvik/speakup nebo na intranetu spolec¢nosti Sandvik

VSechna oznameni uc¢inéna pomoci kanalu Speak Up jsou
ulozena ve vysoce zabezpeteném systému a pristup k nim
ma jen maly tym vyskolenych vySetfovatel(. Systém Speak
Up je v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy pro ochranu
osobnich udaji a whistleblowing a osobni tdaje se vyma-
zavaji tak, jak stanovi Obecné nafrizeni o ochrané osobnich
udajli (GDPR), aby byla data oznamovatell v bezpedi.

—> Naskenujte kod QR a zanechte
hlaseni nebo na néj navazte.

V souladu se zasadami systému Speak Up spoleCnost
Sandvik netoleruje zadna odvetna opatieni vic¢i zastupclim
zaméstnancl dodavatell ¢i obchodnich partnerd, ktefi v
dobré vife své obavy vyslovi.

Online
home.sandvik/speakup

Telefonicky
viz Cislo non-stop telefonni linky

Speak Up pro vasi zemi na portalu Speak Up



Dodrzovani Zakond

2 Dodrzovani
zakonu

Zajisténi znalosti a dodrzovani prislusnych
zakonnych pozadavk predstavuje samotny
zaklad dodrzovani Kodexu dodavateld.

Pozadavky

Dodavatelé musi znat aktualni znéni a dodrzovat narodni a
regionalni legislativu stejné jako pfislusné platné mezina-
rodni predpisy a umluvy vztahujici se k oblastem uvedenym v
Kodexu dodavatelG.

Dodavatelé musi mit povédomi o tom, zda néktery tuzem-
sky predpis nebo jeho prosazovani odporuje mezinarodnim
standarddim lidskych prav, a snazit se ctit ducha celosvétové
uznavanych lidskych prav.

V pfipadech, kdy jsou pozZadavky uvedené v Kodexu doda-
vatelld pfisnéjsi nez mistni pravni predpisy, je tfeba uplatnit
pozadavky uvedené v Kodexu dodavatell. V pfipadé na-
stalych ¢i potencialnich rozport mezi Kodexem a platnymi
pravnimi pfedpisy a nafizenimi musi dodavatelé uvédomit
spolec¢nost Sandvik.

Navod

Méjte povédomi o aktudlnim znéni a
dodrzujte stavajici zakonné pozadavky
vztahujici se k podnikani a udrzujte si
povédomi o jakychkoli relevantnich zménach.

Ziskejte vSechna zakonem pozadovana
povoleni, licence a registrace a dbejte na
jejich platnost.

Jak budeme ovérovat dodrzovani
pozadavkd?

Budeme se vas ptat na to, jak zajistujete
plnéni pravnich predpist v nasledujicich
oblastech:

- zdravi a bezpecnost

- lidska prava

- prava zaméstnanci

- pracovni podminky

- Zivotni prostredi

- dané

- protikorupéni praktiky

- celni kontrola a kontrola vyvozu
- ochrana osobnich udajl

- odpovédné zajistovani nerostt a
mineralidata privacy

{1
E.
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Zdravi a bezpecnost

3 Zdravia

13

ezpecnost

Zachazeniv souladu s lidskymi pravy je zakladnim provoznim principem

ve spole¢nosti Sandvik.

Pozadavky

Dodavatelé musi zajistit bezpecné a zdravé pracovni pro-
stfedi a pfijmout vSechna proveditelna opatfeni k zabranéni
nehodam a urazdim.

Dodavatelé musi mit pfiméfeny program na ochranu zdravi
a bezpecnosti vychazejici z danych rizik, napfiklad posky-
tovat prislusné pokyny a skoleni, které jsou srozumitelné
véem zaméstnanclim.

Zaméstnanci musi mit pravo odmitnout pracovni situaci, o
které jsou divodné pfesvédceni, Ze pfedstavuje hrozici a
vazne riziko souvisejici s jejich zdravim a bezpecnosti.

U vSech pracovnich prostor, v pfislusnych pfipadech v€etné
ubytovani a jidelen, musi byt pravidelné kontrolovano dodr-
zovani protipozarni bezpecnosti a hygienickych norem na
denni bazi.

Je-li poskytovano ubytovani, musi mit kazdy zaméstnanec

pravo na své vlastni lizko a oddéleny prostor na spani
vyhrazeny pro pohlavi, se kterym se ztotoZnuje.

Navod

V ramci svého podnikani provadéjte pravidelna
posouzeni rizik v oblasti zdravi a bezpe€nosti
a rovnéz hodnoceni u¢innosti preventivnich a
zmirnujicich opatreni.

Jak budeme ovérovat
dodrzovani pozadavkui?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

Budovy jsou vyuzivané pro zamysleny ucel, coz je
ovéritelné na zakladé povoleni k ¢innosti.

Elektrické vedeni, osvétleni a plynové armatury
jsou Fadné nainstalované a udrzované.

Funké&ni pozarni poplachova zarizeni, adekvatni
protipozarni vybaveni, jasné oznacené a
pristupné evakuacni trasy a nouzové vychody
jsou udrzované v zavislosti na velikosti zarizeni.

Pravidelné se provadéji protipozarni a evakuacéni
cviceni.
Jsou zavedené plany pripravenosti na mimoradné

udalosti a postupy pfi reakci na mimoradné
udalosti.

Jsou zavedena odpovidajici kontrolni opatreni ke
zmirnéni zdravotnich a bezpe€nostnich rizik.

Jsou zavedeny postupy a systémy fizeni,
sledovani a hlaseni pracovnich trazt a chorob.

Osobni ochranné vybaveni a ochranné odévy,
které pouzivaji zaméstnanci, jsou Cisté, zdarma
k dispozici, pIné funkéni a pfimérené zjiSténym
rizikGim.

Prislusné sady prvni pomoci jsou snadno
dostupné a zaméstnanci jsou proskoleni v
poskytovani prvni pomoci.

Zameéstnanci nepracuji pod vlivem drog nebo
alkoholu.

Prostory pracovisté jsou Cisté, dobfe osvétleng,
pfimérené vétrané, je v nich udrzovana prijatelna
teplota a uroven hluku.

Bezplatny pristup k Cisté pitné vodé, Cisté
prostory uréené ke konzumaci jidla, hygienicky
Cisté toalety a pokud je to relevantni, jsou k
dispozici také sprchy.
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Lidska a pracovni prava

4 Lidskaa
pracovni prava

Respektovanilidskych a pracovnich prav je pro spolecnost Sandvik
velmi dilezité. To zahrnuje spravedlivé jednani se zaméstnanci,

s dUistojnosti a s Uctou, a zabranéni zplisobeni nebo prispéni ke
zneuzivani lidskych a pracovnich prav.

41 Radna péce o lidska prava

— Navod

S lidskymi pravy pracujte proaktivné, napfiklad vykonem fadné péce o lidska prava,
abyste mohli identifikovat, zabranit, zmirnit a pfijmout odpovédnost za dopady

vaseho podnikani na lidska prava.

— Jak budeme ovérovat dodrzovani pozadavka?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

- Provérku vysledkt vykonu Fadné péce o lidska prava.

Pozadavky

Dodavatelé musi mit po-
védomi a resSit veSkeré
dopady na lidska prava,
které zplsobuji nebo k
nimz pfispivaji, nebo které
jsou pfimo spojené s jejich
provozem, vyrobky nebo
sluzbami.
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4.2 Detska prace

Pozadavky

Détska prace je pro spolec¢nost San-
dvik nepfijatelna. Dodavatelé musi
pracovat na zamezeni détské prace

v jejich provozu a dodavatelském
fetézci a mladym pracovniklim zajistit
zakonné pracovni podminky.

V pfipadé zjisténi détské prace musi
byt provedena napravna opatreni v
nejlepSim zajmu daného ditéte.

Zameéstnanci nesmi byt mladsi 15 let
(nebo 14 let, pokud to narodni zakony

povoluji) nebo starsi, pokud mistni
pravni predpisy stanovi vySSi mini-
malni vék.

Mladi pracovnici (mladsi 18 let)
nesméji provadét praci, ktera je
mentalng, fyzicky, spolecensky nebo
moralné nebezpecna nebo ktera zasa-
huje do povinné skolni dochazky. Mladi
pracovnici nesmi pracovat v pribéhu
nocnich smén.

— Navod

U vSech zaméstnancl uchovavejte
zaznamy o zakonné vékove hranici
pro zaméstnani, napriklad kopie
dokumentace ovéreni véku.

— Jak budeme ovéiovat
dodrzovani pozadavku?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

- Veskeré prace provadi
zaméstnanci, ktefi dosahli
zakonné vékoveé hranice pro
zaméstnani.

- Je zavedeny systém ovérovani,
zda nejsou zaméstnavani
nezletili.

- Pro mladé pracovniky jsou
zajistény zakonné pracovni
podminky.
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4.3 Moderni otroctvi

Moderni otroctvi, které zahrnuje nucenou praci, praci slouzici k umorovani dluhl nebo
povinnou praci, otroctvi, klamavy nabor, otroctvi zalozené na plivodu a obchodovani s

lidmi, jsou pro spole¢nost Sandvik neprijatelné. To se nevztahuje pouze na veskerou praci
vykonavanou nedobrovolnég, ale také na pripady natlaku, duSevni a/nebo fyzické hrozby
nebo zneuziti, zneuziti pravomoci a podvodu.

Pozadavky

Dodavatelé, v€etné jejich naborovych agentur, se nesmi
zapojovat do nebo tolerovat:

- omezovani pohybu
- nadbytecné poplatky za nabor nebo hotovostni vklady

- konfiskaci identifika¢nich dokumenttd a/nebo cestovnich
past

- zadrzovani mezd

- nevhodné pracovni podminky

- dluhové otroctvi

- nasili

nebo jakoukoli formu nucenég, povinné nebo nelegalni prace,
vcetné nelegalniho obchodovani, vézenske prace, détského

otroctvi nebo prace slouzici k umofovani dluhd, nebo jaky-
koli dalsi typ vykoristovani nebo zneuzivani.

Navod

Bud'te si védomi rizik moderniho otroctvi v ramci
daného priimyslového odvétvi a zaved'te zasady a
preventivni opatfeni s nulovou toleranci vici vyuzivani
moderniho otroctvi.

Zamezte obchodnim praktikam nebo rozhodnutim,
které by mohly predstavovat nadmérny tlak na
dodavatele, smluvni strany a subdodavatele a vést k
modernimu otroctvi.

Jak budeme ovérovat dodrzovani
pozadavkd?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

- Prace prescas je konsensualni, pokud to neni nutné
a povinné podle mistnich zakond.

- Zaméstnanci maji pravo ve volném ¢ase svobodné
opustit své ubytovaci prostory a pracovistée.

- 0d zaméstnancl se nesmi vyzadovat, aby odevzdali
originalni osobni doklady nebo identifikacni
dokumenty, jako jsou naptiklad vladou vydané
doklady totoznosti, cestovni pasy nebo pracovni
povoleni, v ramci podminek pro ziskani zaméstnani.

- Nesmi se uplatnovat nezakonné disciplinarni
postupy nebo finanéni postihy, napfiklad
nespravedlivé nebo nelegalni srazky ze mzdy,
zadrzovani mezd nebo odeprieni vyplaty pfispévkd, v
ramci disciplinarnich opatreni.

- Nesmi se vyuzivat Zadné zalohy, poplatky,
pokuty, pljcky nebo splatkové dohody, které by
zameéstnancdm branily opustit zaméstnani po
podani nalezité vypovédi.

- Splatkové dohody musi byt predvidatelné, primérené
a Casove omezene.

- Doé&asnym pracovnikiim se musi dostavat

spravedliveho zachazeni na stejné urovni jako
mistnim zaméstnanctm.
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4.4 Diskriminace, obtézovani
a krute nebo nehumanni
zachazeni

Diskriminace na pracovisti je pro spolecnost Sandvik
neprijatelna. Inkluzivni a rozmaniteé tymy prispivaji k
lepSimu pracovnimu vykonu i vysledk(im spole¢nosti.

Pozadavky

Dodavatelé musi respektovat osobni
dlstojnost, soukromi a prava vsech
zaméstnancl a nesmi tolerovat zadné
fyzické nebo duSevni obtézovani nebo
zneuzivani vyjadrené verbalné Ci ne-
verbalné.

Dodavatelé musi zakazat chovani,
vyjadiovani a fyzicky kontakt sexualni,
natlakové, ohrozujici, urazlivé nebo
vykofistujici povahy.

Dodavatelé nesméji nespravedlivé
diskriminovat v pribéhu naborl ani

béhem trvani pracovniho poméru
zaméstnance, at uz aktivné nebo
prostfednictvim pasivni podpory na
zakladé véku, narodnosti nebo etnicke
prislusnosti, nabozenstvi, politické
prislusnosti, sexualni orientace, gen-
derové identity nebo projevu, fyzickych
schopnosti nebo jakychkoli jinych okol-
nosti podléhaijicich ochrané platnymi
zakony nebo Umluvami Mezinarodni
organizace prace.

Dodavatelé musi zakazat verejné
formy varovani a trestani.

Navod

Rozvijejte pracovni kulturu bez
diskriminace.

Usilujte o rozvoj rozmanitych
tym a pracovisté, kde se
zaméstnanci citi byt pfijati a kde
mohou bezpecné prispivat a
vyjadfovat nazor.

Jak budeme ovérovat
dodrzovani pozadavku?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

- Jsou zavedeny a komunikovany
postupy vztahujici se k naboru,
odménovani, zaméstnani,
zakazu diskriminace a
rovnopravnym prilezitostem.

- Jsou zavedeny mechanismy,
které umoznuji hlaseni, Setreni
a postihy za diskriminacni
nebo obtézujici chovani, bez
odvetnych opatreni nebo
odplaty.
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4.5 Pracovni doba a odmena

Rozumna pracovni doba a spravedliva odména jsou zasadni pro zajisténi
uspokojivych pracovnich podminek. Dostatecny odpocinek a pracovni volno
pomahaiji predchazet zranénim na pracovisti a zvySuji pracovni vykonnost.
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4.6 Svoboda sdruzovani a
kolektivniho vyjednavani

Spole¢nost Sandvik podporuje svobodu sdruzovani a pravo se zakonné a pokojné
sdruzovat, organizovat a kolektivné vyjednavat. Dodavatelim doporucujeme zapoijit se
do dialogu s jejich zaméstnanci za ucelem motivace a stimulace zapojeni na pracovisti.

Pozadavky
Pracovni doba, pfescasy, prestavk .
. brescasy, prestavky — Navod
a dovolené musi splnovat pfislusné
zakonné poiadavky nebo pIatne’ kolek- Dodrzujte zakonnou pracovni dobu a jeji presné
ovérovani.

tivni smlouvy.

Nadmeérné presCasy nesmi byt stan-
dardem.

Zaméstnanctm musi byt minimalné na-
bidnuty odména a prispévky v souladu
s pfisluSnymi zakonnymi pozadavky
nebo platnymi kolektivnimi smlouvami.

Zameéstnanci musi byt informovani o
podminkach jejich zaméstnani, v€etné
prav a povinnosti, v rodném jazyce
zaméstnance nebo v jazyce, kterému
rozumi, napriklad ve formé pisemné
pracovni smlouvy.

Dodavateliim se doporucuje posky-
tovat rodinné-pratelské pracovni
podminky, které umozni zdravou rov-
novahu mezi pracovnim a soukromym
zivotem, vcetné, pokud je to relevantni,
moznosti peCovatelskych povinnosti a
rekreace.

Ved'te presné zaznamy o vSsech mzdach.

Véem zaméstnancim poskytujte vyplatni pasku, na
které jsou srozumitelnym zplisobem uvedené véechny
soucasti odmény, véetné odmény za prescasy,
odpracovanych hodin, pfispévkd, zakonnych srazek,
bonust a dalSich dilezitych informaci.

Informujte zaméstnance o pracovnich podminkach a
ved'te o nich zaznamy, napfiklad kopie podepsanych
pracovnich smluv.

Jak budeme ovérovat dodrzovani
pozadavki?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

Skutecna pracovni doba se zaznamenava a rozdéli
se na normalni pracovni dobu a pres€¢asové hodiny,
pokud neni dohodnuto jinak.

Zameéstnanci maji narok na minimalné jeden den
pracovniho volna tydné a dostate¢ny odpocinek
mezi sménami.

Mzdy se vyplaci pravidelné, pfimo zaméstnanci, v
dohodnutou dobu a v pIné vysi za ¢as odpracovany
v pribéhu pfislusného obdobi.

Prezkum podepsanych pracovnich smluv a
vyplatnich pasek.

Zaméstnanci mohou ¢erpat zakonnou placenou
dovolenou a zakonem stanovené volno, véetné
placené nemocenskeé a rodicovské dovolené, bez
jakychkoli negativnich ddisledk.

Pozadavky

Dodavatelé musi uznat

a respektovat pravo za-
méstnancl na svobodné
sdruzovani, organizovani

a kolektivni vyjednavani v
souladu se zakony platnymi
v zemich, v nichZ jsou za-
méstnani.

Dodavatelé musi uznat dile-
zitost oteviené komunikace
a pfimého kontaktu mezi
zameéstnanci a vedenim.

Dodavatelé musi povolit
zaméstnancim jmenovat
nezavislé pracovni zastupce
a oteviené komunikovat s
vedenim ohledné pracov-
nich podminek, aniz by se
museli obavat obtéZovani,
zastraSovani, pokut, ovliviio-
vani nebo odvety.

A na druhou stranu je nutné
respektovat rozhodnuti téch
zaméstnancd, ktefi nechtéji

byt ¢leny pracovnich asociaci.

Navod

Rozvijejte pracovni prostiedi, které umoznuje
vzajemné konstruktivni kontakt mezi zaméstnanci a
vedenim, a pokud je to mozné, zamezte zbyte€nym
konfrontacim.

Zapojte se do dialogu se zaméstnanci ohledné
pracovnich podminek a ved'te zaznamy o schiizkach
nebo sdélenich.

Jak budeme ovérovat dodrzovani
pozadavka?
Kontrolni body mohou zahrnovat:

- Zameéstnanci maji pravo se organizovat a kolektivné
vyjednavat.

- Zaméstnanci maji pravo jmenovat nezavislé
pracovni zastupce a komunikovat s vedenim.

- Zastupci pracovnikl jsou vedenim uznavani.

- Prezkum kolektivnich smluv v relevantnich
pripadech.

- Dikaz o funkénim mechanismu dialogu mezi
pracovniky a vedenim.
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4.7 Nabyti pudy a zdroju
a uzivani majetku

Plda a pravo drzby jsou klicoveé pro
ukonéeni chudoby, nerovnosti prijm{
Ci pohlavi a pro prispéni k zajisténi

bezpecnosti potravin, miru a bezpecnosti.

Pozadavky

Dodavatelé musi byt zakonnymi a pravoplatnymi maji-
teli nebo uzivateli nemovitosti, v nichz plsobi.

Dodavatelé musi predchazet jakymkoli negativnim soci-

alnim, zdravotnim, environmentalnim nebo ekonomickym
dopadiim v disledku nabyti pidy nebo zdrojd, nedobro-

volného presidleni nebo omezeni vyuZivani pldy.

V pfipadé vyvlastnéni nebo nafizeného vystéhovani
musi dodavatelé zajistit vyjednani napravnych opat-
feni, a to transparentnim zplisobem, mimo jiné véetné
pfimérené kompenzace, s cilem udrzet Zivobyti a zZivotni
standardy dotCenych osob.

Navod

Uchovavejte diikazy o vlastnictvi pddy nebo pronajmu
nemovitosti, v nichz plsobite.

Posud'te potencialni dopady na predchozi uzivatele
nebo dalsi zainteresované strany zplisobené zménou
najmu nebo vlastnictvi nemovitosti, v nichZ plsobite, a
také dopady vyplyvaijici z plisobeni vaseho podnikani.
Vénujte zvlastni pozornost nejzranitelnéjSim kategoriim
(venkovskym komunitam, domorodému obyvatelstvu,
zenam a détem).

V pfipadech, kdy se lidé museli prestéhovat nebo vzdat
pldy ve prospéch podnikd, se zapojte do otevieného a
transparentniho dialogu s cilem najit nejvhodnéjsi napravu
v nejlepsim zajmu relokovanych osob.

Jak budeme ovérovat dodrzovani
pozadavka?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

- Prezkum vlastnictvi nebo pronajmu pady.

- Prezkum posouzeni dopadl a/nebo alternativnich pland
v relevantnich pripadech.

- Prezkum pland napravnych opateni prijatych po
konzultaci s dot€enymi zainteresovanymi stranami v
relevantnich pfipadech.
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o Zodpovedne
Ziskavani
nerostnych
surovin a kovu

Spolec¢nost Sandvik podporuje etické zajistovani zdrojl vSech nerostnych surovin.
Dodavatelske retézce, které se primo nebo nepfimo podileji na konfliktech nebo hrubém
porusovani lidskych prav, jsou pro spole¢nost Sandvik nepfijatelné. Vzhledem k tomu,
Ze svévolné opusténi konfliktnich oblasti mize znamenat negativni dlisledky pro mistni
obyvatelstvo, spole¢nost Sandvik podporuje etické zajiStovani nerostnych zdrojli z
téchto oblasti.

Pozadavky

Dodavatelé surovin a soucastek obsahujicich cin, tantal, wolfram a
zlato (3TG) nebo kobalt, ktefi jsou souc€asti pfimého dodavatelského
fetézce produktl spolec¢nosti Sandvik:

- Musi dodrZovat veskeré platné pravni pfedpisy vztahuijici se k
odpovédnému zajistovani zdrojd a konfliktnich nerosta.

- Musi dodrzovat pokyny OECD pro fadnou kontrolu odpovédnych
dodavek nerostll z oblasti zasazenych konflikty a z rizikovych
oblasti v zavislosti na jejich pozici v dodavatelském retézci, véetné
pfislusného podavani zprav.

- Musi zajistit, aby byly veskeré dodavky v ramci jejich
dodavatelského retézce 3TG a kobaltu vysledovatelné na uroven
tavirny nebo rafinerie.

Tavirny a rafinerie 3TG v ramci naseho dodavatelského retézce musi
byt auditnimi programy tretich stran v ramci Procesu odpovédného
zajistovani nerostnych surovin (Responsible Minerals Assurance
Process, ,RMAP*) Iniciativy v oblasti surovin (Responsible Minerals
Initiative, ,RMI*), klasifikovany jako vyhovuijici.

Tavirny a rafinérie kobaltu musi usilovat o ziskani statusu vyhovuijici
nebo se minimalné musi ucastnit a aktivné zapojovat do auditnich
programd tfetich stran.

Respektujic obchodni tajemstvi, dodavatelé musi na pozadani podat
zpravu o svém dodavatelském retézci 3TG a kobaltu vyplnénim a ode-
slanim Sablony reportu konfliktnich nerostnych surovin (Responsible
Minerals Initiative’s Conflict Minerals Reporting Template, ,,CMRT*)
nebo Sablony reportu kobaltu (Cobalt Reporting Template, ,CRT)
Iniciativy RMIL.

Navod

Bud'te si védomi mozného spojeni mezi
produkci surovin a ozbrojenymi konflikty nebo
hrubého porusovani lidskych prav.

V zavislosti na své pozici v dodavatelském
fetézci zajistujte zdroje nerostl pouze z
odpovédnych zdrojl nebo pfijméte pfimérena
opatfeni zamérena na pochopeni, a v pfipadé
potreby ovlivnéni, vasich dodavatelskych
fetézcul tak, abyste dosahli odpovédného
zajistovani zdroja.

Jak budeme ovérovat
dodrzovani pozadavku?

- Provadéjte radnou kontrolu v souladu s
Pokyny OECD pro fadnou kontrolu, v ramci
které od vas ocekavame spolupraci.

- Prezkum vysledki plynoucich z Reasonable
Country of Origin Inquiries.

- Prezkum vasich zprav o odpovédném
zajistovani nerostnych surovin a kov(.

- Tavirny a rafinerie v naSem dodavatelském
fetézci jsou klasifikované jako vyhovujici na
seznamu odpovédnych taviren Evropské
komise a na seznamech vyhovujicich
taviren v ramci Procesu odpovédného
zajistovani nerostnych surovin (RMAP)
nebo, pokud je to relevantni, schvalené
jinymi rovnocennymi primyslovymi
schématy.
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6 Zivotni prostiedi

Ochrana zivotniho prostredi, zmirfiovani klimatickych zmén a budovani cirkularity jsou
pro spole¢nost Sandvik velmi dllezité. Dopad provozli na Zivotni prostredi je tfeba
minimalizovat a produkci je s ohledem na zivotni prostredi tfeba nepretrzité zdokonalovat.

To zahrnuje ochranu biodiverzity a ekosystému, udrzitelné vyuzivani zdroj a odpovédné

vlastnictvi, nabyvani a uzivani pady.

Pozadavky

Dodavatelé musi vyvinout,
zavest a udrzovat program
vychazejici ze stanoveni rizik
a zaméreny na snizeni nebo
minimalizaci negativniho do-
padu svych ¢innosti, vyrobki
a sluzeb na zivotni prostredi.

Dodavatelé musi pfijmout
preventivni opatfeni, jakmile
vznikne dlvod k pfesvédcéeni,
ze by néjaka ¢innost mohla
poskodit Zivotni prostredi
nebo lidské zdravi, a snazit
se vyvinout a podporovat
techniky Setrné k zivotnimu
prostfedi ve svych vyrobcich,
procesech, konstrukénich
provedenich a volbé mate-
riald.

Dodavatelé musi zaplatit
socialni, environmentalni a
ekonomické naklady, které
vzniknou, pokud jejich pod-
nikani zapficini poskozeni
zivotniho prostredi.
Dodavatelé musi kontrolovat,
méfit, dokumentovat a pla-
novat svou praci zamérenou

na minimalizovani dopadi

jejich podnikani na Zivotni

prostfedi obzvlasté v nasle- >
dujicich oblastech:

- Emise sklenikovych plyni
(GHG)

- Cirkularita

- Chemikalie a nebezpecné
latky

- Odpad

- Jiné emise vypousténé do
ovzdusi, vody a pudy

- Spotfeba energie
- Spotreba vody

Spolecnost Sandvik podpo-
ruje dodavatele k tomu, aby
si nastavili cile pro snizeni
emisi sklenikovych plynd v
souladu s Pafizskou doho-
dou podporované iniciativou
Science Based Targets.
Dodavatelé s potencialnim
materialnim dopadem na
celkové emise sklenikovych
plynt spole¢nosti Sandvik
musi spole¢nosti

Sandvik poskytnout
pfislusné informace.

Navod

Provadeéjte pravidelné posouzeni environmentalnich
rizik obchodniho hodnotového retézce a take
hodnoceni uc¢innosti preventivnich a zmirnujicich
opatreni.

U¢astnéte se prechodu z linearniho na cirkularni
systém a usilujte o zachovani vycerpatelnych
zdroja.

Zabezpecte manipulaci a zpracovani produktt na
konci jejich Zivotnosti deklarovanim uplného obsahu
materialu a informaci o manipulaci a zpracovani
produktl na konci Zivotnosti.

Volte materidly a zdroje, které jsou opétovné
vyuzitelné a recyklovatelné.

Minimalizujte objem odpadu uréeného na skladky,
zvlasté pak nebezpecného odpadu.

Zahrnite aspekty zivotniho prostiedi do vyvoje
produktl s perspektivou zivotniho cyklu od surovin
po konec zivotnosti.

Aktivné pracujte na nahrazeni nebezpecnych
chemikalii bezpe€néjsimi alternativami.

Aktivné usilujte o optimalizaci uc¢innosti energie
a zdroja.

Zvyste podil nizkoemisnich zdrojd energie.

Prokazujte a prosazujte odpovédnost za ochranu
zivotniho prostredi prostfednictvim podpory
globalnich iniciativ. Verejné sdélujte cile a vykon
souvisejici s globalnimi otazkami zivotniho
prostredi, zejména s klimatem a ucinnosti/
cirkularitou zdrojd.

Jak budeme ovérovat dodrzovani
pozadavka?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

- Dikazy o méreni pokroku a usili zaméfenych na
minimalizaci negativnich dopadi podnikani na
Zivotni prostredi.

- Prezkum informaci o pfitomnosti nebezpecnych

chemikalii a latek, které vzbuzuji zna¢né obavy ve
vyrobcich dodavateld.
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/ Obchodni etika

Spolecnost Sandvik se zavazala uplatiovat pri podnikani vysokou uroven
etickeé integrity, véetné respektovani zakonl na ochranu hospodarské
soutéze, respektovani prav jednotlivell na soukromi a dodrzovani vSech
celnich pravidel a pravidel pro kontrolu vyvozu. To sameé oc¢ekavame od

nasich dodavateld.

/]

Pozadavky

Dodavatelé musi dodrzovat mistni
zakony a mezinarodni umluvy pro po-
tirani korupce a nesmi se ucastnit ani
zapricinit ucast spolecnosti Sandvik
na jakékoliv formé korupcnich praktik.

Dodavatelé nesmi nabizet nic hod-
notného za ucelem nepatficéného

Potirani korupce

ovliviiovani zaméstnanci spole¢nosti
Sandvik nebo jakychkoli tfetich stran,
jako jsou subdodavatelé nebo verejni
cinitelé.

Dodavatelé musi v ramci spoluprace
se spole¢nosti Sandvik zamezit vSem
potencialnim stfetim zajmu a uvédo-
mit spole¢nost Sandvik o jakychkoli
stfetech zajma, kterym nelze zamezit.

Dodavatelé se musi zapojit do procesu
fadné kontroly dodavatell spole¢nosti
Sandvik se zavazkem k transparent-
nosti, kvalité a rychlosti.

— Navod

Zaved'te postupy zabranujici
korupci, napriklad
prostiednictvim zavedeni
protikorupc¢nich zasad a
poskytnutim prislusného skoleni
svym zaméstnancdm.

— Jak budeme ovéiovat
dodrzovani pozadavkuii?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

- Prezkum zasad a souvisejicich
zaznamd o komunikaci,
zaznam{ ze $koleni, zaznami o
darech a zabaveé a prohlaseni
o stfetu zajmd.

/.2 Zakony na ochranu
hospodarske souteze

Navod

Relevantnim zaméstnanclim zprostiedkujte

zasady vychazejici ze zakond na ochranu
hospodarskeé soutéze.

Uchovavejte zaznamy o zaméstnancich,

ktefi absolvovali skoleni v oblasti zakontl na

ochranu hospodarské soutéze.

Jak budeme ovérovat dodrzovani

pozadavka?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

- Dokumentaci o zavedeni zasad a principt

spravedlivé hospodarské soutéze a o
proskoleni relevantnich zaméstnancd.

Pozadavky

Dodavatelé musi vzdy vyjednavat dohody bez ohledu na
formu smlouvy v souladu se zasadami spravedlivé hospo-
darskeé soutéze a dodrzovat nejvyssi uroven radné péce.
Dodavatelé nesmi uzavfit zadné formalni ¢i neformalni
smlouvy nebo dohody, jejichz zamérem je zabranit ¢i omezit
hospodarskou soutéz nebo které mohou vést k zabranéni
¢i omezeni hospodarské soutéze, nebo smlouvy ¢i dohody,
které porusuji platné pravni predpisy vztahujici se k hospo-
darské soutézi nebo spravedlivému obchodu.

7.3 Ochrana osobnich udaju

Navod
Zasady ochrany osobnich udaji:

-V maximalni mozné mire informujte

jednotlivce o tom, kdy a pro¢ nakladate s

jejich osobnimi udaji.

- Nakladejte pouze s takovymi typy
osobnich udaj, které jsou nezbytné
nutné pro dosazeni zakonnych a
opodstatnénych divodd.

- Osobni udaje uchovavejte, pouze pokud
je to nutné pro splnéni takovych ucell, a

po dobu, kterou vyZaduji pravni predpisy.

- Peclivé chrante osobni udaje tim, ze
pfijmete vhodna technicka a organizacni
bezpecnosti opatfeni, a uvédomte
pfislusné urady o jakémkoli poruseni
zabezpeceni osobnich udajd, pokud to
vyzaduji pravni predpisy.

Jak budeme ovérovat
dodrzovani pozadavku?
Kontrolni body mohou zahrnovat:

- Prezkum relevantni dokumentace, ktera
prokaze, ze vasSe organizace prijala
zasady ochrany osobnich udaja.

Pozadavky

Dodavatelé musi dodrzovat veskeré platné zasady
ochrany osobnich udajd a pouzivat osobni udaje pouze
v pfipadech, kdy je to zakonné a nezbytné pro plnéni
legitimnich obchodnich uéeld.

27




28

Obchodni etika

74 Dodrzovani predpisu
v oblasti obchodu

Navod

Zavedte postupy pro dodrzovani predpist v oblasti obchodu a
zaméstnanclm poskytnéte relevantni $koleni.

Uchovavejte a predlozte relevantni a platné informace a
dokumentaci ke svym vyrobklm, jako jsou: Tarifni kddy HS,
stav klasifikace kontroly vyvozu, zemé plvodu a podplrna
dokumentace pro nepreferencni i preferencéni plivod pro ucely
volného obchodu a obsah pochazejici nebo vyrobeny v USA ve
vasich vyrobcich. Uchovavejte nezbytné zaznamy a diikazy.

Jak budeme ovérovat dodrzovani pozadavkiu?

Kontrolni body mohou zahrnovat:

Prezkum postuptl pro dodrzovani pfedpist v oblasti obchodu
na strané dodavatele.

Budeme poZzadovat predlozeni informaci a dokumentace
k provadéni zakonného obchodu.

Budeme pozadovat nezbytné dlkazy k zajisténi platnosti
obchodnich udaji a dalSich poskytnutych informaci.

Pozadavky

Dodavatelé musi uchovavat a sdilet
presné obchodni udaje a dokumenty
souvisejici s jejich vyrobky.

Dodavatelé musi dodrzovat mistni
pravni predpisy a predpisy mezinarod-
nich sankci a nesmi se zapojovat nebo
zpUlsobit zapojeni spole¢nosti Sandvik
do jakékoli formy poruseni sankci.

SANDVIK
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Prijeti ze strany dodavatele

Ja/my, nize podepsany/podepsani opravnény/opravnéni zastupce/zastupci dodavatele, timto
za sebe a své pridruzené subjekty* potvrzuji/potvrzujeme, ze dodavatel véetné pridruzenych
subjekt(* Eticky kodex dodavatell pfijima a hodla jej dodrzovat.

UPINY NAZEV OFQANIZACE. .. ..o,

IdentifikaCni CisSIO OrganizaCe ........ ...

Razitko organizace

*Pridruzenou spolec¢nosti (pfidruzenymi spoleénostmi) se rozumi jakékoli subjekty kontrolované smluvni stranou, subjekty kontrolujici
zde uvedenou smluvni stranu nebo subjekty pod spole¢nou kontrolou zde uvedené smluvni strany. Pro ucely tohoto Etického kodexu
dodavatell se ,kontrolou“ subjektu rozumi pfimé ¢i nepfimé vlastnictvi vice nez padesati procent (50 %) akcii nebo podilli s oprav-
nénim volby vedeni takového subjektu nebo rovnocennou kompetenci nad fizenim takového subjektu, paklize takové opravnéni ¢i
kompetence existuje.
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